
C e n t r e
h o s p i t a l i e r
intercommunal
d e s v a l l é e s
d e l ’ A r i è g e

20
24

Rapport d’activité
Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de l’Ariège





03           RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 · CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DES VALLÉES DE L’ARIÈGE

PRÉSENTATION
DU CHIVA 



Un centre hospitalier engagé sur son territoire au services des usagers

Établissement de santé multi-sites, le Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de l’Ariège, 
communément appelé CHIVA, offre un large panel d’expertises qui répondent aux besoins de 
santé du territoire et à leurs évolutions.  
Il est l’établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire des Pyrénées 
Ariégeoises, dont les établissements parties sont les Centres Hospitaliers Ariège Couserans et 
Saint-Louis ainsi qu’à titre facultatif, l’EPMS La Vergnière et la Résidence Jules Rousse. 

Le site principal situé à St Jean de Verges regroupe des activités de :

· Médecine 
· Chirurgie
· Obstétrique
· Soins médicaux et de réadaptation 
· Hospitalisations complètes et de jour
· Plateau de consultations 
· Plateau technique : bloc opératoire (8 salles), 14 postes de dialyse, imagerie (IRM, SCANNER, 
· radiologie, échographie, mammographie)

Le site de Lavelanet 

Centré sur la proximité, l’Hôpital du Pays d’Olmes (HPO) offre le cadre hospitalier nécessaire 
aux médecins de ville pour y suivre leurs patients et contribue au maintien des personnes 
dépendantes et vulnérables dans leur milieu de vie, le tout en cohérence avec la Communauté 
Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) des Pyrénées Cathares.

L’Hospitalisation à Domicile (HAD)

L’Hospitalisation à Domicile (HAD) est une structure de soins alternative à l’hospitalisation 
traditionnelle ayant pour finalité d’éviter ou de raccourcir les séjours en établissements de 
santé. Le service d’HAD territorial est installé dans des locaux excentrés du CHIVA situés au 5 
rue Aimé Césaire, Quartier Labarre, 09000 FOIX.
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L’Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire (USMP)

L’Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire est un service de l’hôpital installé au sein même de la 
Maison d’Arrêt de Foix qui permet de répondre aux besoins de santé de la population carcérale.

L’Unité d’Accueil des Victimes (UAV) 

Cette unité basée à PAMIERS, 9 rue d’Enrouge, s’adresse aux victimes de violence : agressions, 
violences conjugales, sexuelles, routières qui pourront bénéficier d’une prise en charge 
multidisciplinaire liée à la collaboration de multiples acteurs départementaux.

L’Unité d’Accueil Pédiatrique pour les Enfants en Danger (UAPED) 

L’objectif de l’UAPED est d’offrir dans un lieu unique et adapté, avec du personnel formé, un 
accueil des mineurs victimes de toute forme de violence, incluant la maltraitance et les 
négligences dans le cas de suspicion de violence ou de violence avérée, afin qu’ils puissent 
bénéficier d’un parcours de soins adapté à leurs besoins et à leur situation. 

L’Institut de Formation aux Métiers de la Santé (IFMS)

Formations :
· Initiale : Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI), Institut de Formation Aide-Soignant 
(IFAS), Institut de Formation Auxiliaire de Puériculture (IFAP).
· Continue : tuteurs de stage paramédicaux, remise à niveau des compétences, formation des 
70 heures des agents des services hospitaliers, assistant de soins en gérontologie.

Les Établissements d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD)

La résidence du Bariol 
La résidence du Bariol est située 1 chemin de Cailloup à 09100 PAMIERS. Elle dispose d’une 
capacité de 130 lits dont une Unité d’Hébergement Renforcé (UHR) de 14 lits et de 12 places 
d’accueil de jour.

La résidence de Bellissen 
La résidence de Bellissen est située 9 Avenue Jean Monnet à 09000 FOIX. Elle dispose d’une 
capacité de 100 lits, de 12 places d’accueil de jour et d’un Pôle d’Activités et de Soins Adaptés 
(PASA).

La résidence du Touyre
Idéalement positionnée en centre-ville, sur la Prairie de Madame à 09300 LAVELANET, la 
résidence du Touyre dispose d’une capacité de 83 lits et de 8 places d’accueil de jour.
La résidence du Touyre héberge un Service de Soins Infirmiers À Domicile (SSIAD) de 28 places 
assorti d’une équipe spécialisée Alzheimer qui prend en charge 10 personnes. 

La résidence des Ormes
La résidence des Ormes est située 4 rue Salvador Allende à 09600 LAROQUE D’OLMES. Elle 
dispose d’une capacité de 40 lits. 
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La participation aux actions de santé publique et de prévention des risques sanitaires

Située à PAMIERS, 20 rue Charles de Gaulle, la santé publique du CHIVA regroupe 3 entités :
· Le CeGIDD : Centre Gratuit d’Information, de Dépistage et de Diagnostic des infections par 
les virus de l’immunodéficience humaines, des hépatites virales et des MST 
· Le CLAT 09 et le CV : le CHIVA héberge l’antenne Ariégeoise du Centre de Lutte Anti 
Tuberculeuse (CLAT 09) et du Centre de Vaccination (CV) de l’Hôpital Joseph-Ducuing.

La participation à la lutte contre les exclusions

Une Permanence d’Accès aux Soins de Santé (PASS) adaptée aux personnes en situation de 
précarité, vise à faciliter leur accès au système de santé, et à les accompagner dans les 
démarches nécessaires à la reconnaissance de leurs droits. Depuis janvier 2022 une PASS 
dentaire a été mise en œuvre. Les PASS généraliste et dentaire sont situées à Pamiers, 20 rue 
Charles de Gaulle. 

Les consultations dentaires dédiées aux personnes en situation de handicap

Ouvert depuis le 6 janvier 2023, un dispositif de consultations dentaires dont les locaux sont 
situés à PAMIERS, 20 rue Charles de Gaulle, permet d’accueillir des personnes en situation de 
handicap avec un accompagnement spécifique et adapté à chaque situation.

Le Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU) Centre 15 et le Service d’Accès aux Soins (SAS)
  
Les locaux du SAMU et du SAS sont situés sur une plateforme commune SAMU-SDIS (Service 
Départemental d’Incendie et de Secours) à FOIX, 31bis avenue du Général de Gaulle. 

Le Centre Périnatal de Proximité (CPP)

Positionné sur le site de Lavelanet, le Centre Périnatal de Proximité propose une offre complète 
de soins : consultations avant et après l’accouchement, préparation à la naissance, 
échographies, mais aussi des suivis gynécologiques et des consultations pédiatriques.

06           RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 · CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DES VALLÉES DE L’ARIÈGE



07           RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 · CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DES VALLÉES DE L’ARIÈGE

FAITS 
MARQUANTS



Travaux du Nouvel Hôpital du Pays d’Olmes
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Une nouvelle étape dans la construction du Nouvel 
Hôpital du Pays d'Olmes a été franchie le 20 mars 
2024 avec la pose symbolique de la 1ère pierre. 
Cette opération, issue d'une réflexion lancée dès 
2012, bénéficie d'un investissement à hauteur de 20 
millions d'euros. Elle doit s'achever en 2025, avec 
une réception des travaux prévue en juillet puis une 
mise en fonctionnement en novembre, avec 
l'accueil des premiers patients.

Le projet architectural
Sur un plan technique, les travaux intègrent les composantes suivantes :
Ambulatoire et plateau technique :
· Une Antenne de Médecine d’Urgence
· Des consultations externes avancées et de spécialités
· Un Centre Périnatal de Proximité (pédiatrie, gynécologie et obstétrique hors accouchements)
· Des places d’Hôpital de Jour (HdJ)
· Une PASS (Permanence d’Accès aux Soins)
Hébergement :
· 80 lits d’hospitalisation

Aujourd'hui, grâce à l'engagement des 
équipes et de nombreux �nanceurs, un 
établissement moderne et adapté voit 
le jour. Il répond au label d’hôpital de 
proximité qui assure le 1er niveau 
hospitalier de la gradation des soins. 
Parce qu’il sera centré sur la proximité, 
le Nouvel Hôpital du Pays d’Olmes 
n’assurera ni chirurgie, ni obstétrique. 
En revanche, il offrira le cadre 
hospitalier nécessaire aux médecins de 
ville pour y adresser ou y suivre leurs 
patients, contribuera au maintien des 
personnes dépendantes ou vulnérables 
dans leur milieu de vie en lien avec leur 
médecin traitant et participera à des 
actions de prévention.
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Travaux en imagerie

Le CHIVA a obtenu de l’ARS Occitanie, 
l’autorisation d’installer un deuxième 
scanner au sein de son service d’Imagerie. 
Ce second scanner a été mis en service à le 
10 février 2025.

Le CHIVA dispose donc désormais de deux 
scanners. Les deux appareils sont installés 
en miroir afin de faciliter la prise en mains 
des machines par les professionnels de 
l’imagerie.

Des délais d’attente réduits
Ce second scanner réduira les délais de prise en 
charge de façon à permettre aux patients de 
réaliser leur examen dans des délais optimisés. Le 
CHIVA améliore ainsi encore d’avantage sa 
réponse aux besoins de la population dans un 
souci constant de qualité et d’offre de soins de 
proximité.

Une offre d’imagerie sans cesse améliorée
Le Plateau Technique d’Imagerie du CHIVA se 
compose actuellement de :
· 2 Scanners
· 1 IRM
· 1 Unité d’échographie
· 1 Unité de radiologie
· 1 Mammographe
· 1 CON BEAM (imagerie dentaire) installé �n 2023

De manière générale, ces avancées permettent d’améliorer de manière durable et ef�cace la 
�uidité des circuits patients. En amont de l’installation du deuxième scanner, le 
renouvellement du scanner 1 avait été réalisé le 30 septembre 2024.
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Le projet d’évolution du capacitaire

Démarré en mai 2022, le projet d’évolution 
du capacitaire faisait suite à un diagnostic 
soulignant des problématiques 
d’hébergement des patients, 
d’accroissement de l’activité de 
chimiothérapies mais également une 
nécessité d’évolution en réponse aux 
besoins des usagers sur le territoire. La 
première phase menée avec succès dans le 
respect du calendrier consistait à 
intervertir les services de médecine 
interne et de chirurgie orthopédique et de 
spécialités.

La deuxième phase visant la réorganisation des 
hôpitaux de jour s’est terminée en fin d’année 
2024 avec une augmentation des capacitaires de 
l’hôpital de jour de chimiothérapie passant de 9 à 
13 places et de l’hôpital de jour polyvalent passant 
de 9 à 11 places.
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Photos : l’équipe soignante de l’Hôpital de Jour et le salon de chimiothérapie.



Travaux à l’unité de stérilisation

Après 23 ans de fonctionnement, les locaux de la 
stérilisation du CHIVA à Saint-Jean de Verges ont 
été entièrement refaits à neuf, les circuits de 
traitement remaniés, une partie des appareillages 
et du processus de stérilisation renouvelée. Cinq 
mois de travaux (de mars à juillet 2024) ont été 
nécessaires, durant lesquels la production a été 
entièrement déménagée, dans une unité mobile de 
stérilisation louée � clefs en main �. Le personnel a 
dû s’adapter à d’importants changements. 

Le nouveau service a pu reprendre 100 % de son 
activité au cours de la première quinzaine d’août. 
Le montant total de l’opération s’élève à 700 000 €, 
avec un �nancement par le dispositif 
France-Relance, mesure de soutien �nancier 
destinée à faire face aux conséquences 
économiques de la crise de COVID-19.

Travaux au PC sécurité et au standard
Le passage en 1ère catégorie du CHIVA au sens de la réglementation incendie a eu deux 
conséquences majeures :

· La création d’un PC sécurité dédié à 
l’organisation et aux missions générales de 
sécurité au sein de l’établissement. Ce PC est 
installé depuis le 4 mars 2024 dans les locaux 
de l’ancien standard. Des travaux sont en 
cours a�n d’adapter les lieux aux besoins des 
utilisateurs.

· Le transfert des agents du standard vers un 
autre espace de travail situé dans le Galet A.
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Les chiffres
clés 2024
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Capacité d’accueil
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Le CHIVA, c’est 846 lits, 
places et postes

Dont 676 lits et 170 
places et postes

Lits et places par site

Lits et places par secteur d’activité



Profil des patients

Origine géographique
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47.3%
Hommes Femmes

52.7%

Source : Contrôle de gestion
* Hospitalisation, HAD et Consultation externe

17.65% 76 ans et plus

25.22%

20.09%

46 - 65 ans

26 - 45 ans

15.91% 65 - 75 ans

6.56% 18 - 25 ans

8.39% 7 - 17 ans

4.65% 0 - 6 ans
1.53% 0 ans

0.08%

0.15%

0.07%

0.37%

3.21%

4.14%

87.95%

0.06%

0.27%

0.28%

0.05%

0%
0.07%

Autres
3.29%



Hospitalisation MCO

Urgences - SAMU - SMUR

Maternité
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Nombre de séances
13364

Nombre d’entrées en 
hospitalisation complète

18817

Nombre d’entrées en 
hospitalisation de jour et 

de semaine
12036

Activité MCO 2024

Age moyen des patients hospitalisés : 
57 ans, hors nouveau-né

Durée moyenne de séjour : 4,25 jours

817 accouchements 

819 naissances



Séances d’hémodialyse et de chimiothérapie

Activités sentinelles

Hospitalisation à Domicile (HAD)
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7177 séances d’hémodialyse pour 86 patients
5702 séances de chimiothérapie pour 497 patients

440 séjours en HAD

Durée moyenne de séjour : 17,4 jours



Soins externes

Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR)

Imagerie médicale et laboratoire
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Sur 161 194 venues :
- 93 919 venues en soins externes en unité de soins
- 67 275 venues en soins externes en unité médicotechnique

- 21 210 scanners
- 37 424 radiographies
- 7 765 actes d’IRM
- 1 076 mammographies

- 16 821 291 actes NGAP de laboratoire

653 séjours en SMR

Durée moyenne de séjour : 47,6 jours



Activité sociale

Hébergement en EHPAD
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653 séjours en SMR

3852 dossiers ouverts en 2024

Taux d’occupation : 
-   Foix : 99,17%
- Pamiers : 97,92%
- Lavelanet : 94,18%
- Laroque d’Olmes : 92,51%



Ressources humaines 

2596 professionnels au service de la santé du territoire
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Personnel médical Personnel non médical

Personnel médical : rapport par statuts (ETP) - 2024

Personnel non médical :  rapport par filière (ETP) - 2024

135,74 ETP hors internes et docteurs juniors
158 personnes physiques 
33 internes et docteurs juniors
45 ans âge moyen
50,46% de femmes
25 108 882 € soit 13,9% des dépenses totales 
d’exploitation

1629,33 ETP
2405 personnes physiques 
44,35 ans âge moyen
79,72% de femmes
95 562 883 € soit 52,9% des dépenses 
totales d’exploitation

Part des dépenses de personnel par rapport 
aux dépenses totales d’exploitation :
- Budget H : 64,95%
- Tous budgets : 66,8%
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Personnel non médical : rapport par type de contrat (ETP) - 2024

Taux d’absentéisme 2024 : tout personnel confondu



La formation professionnelle continue constitue un axe majeur de la politique de gestion des 
ressources humaines menée au Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de l’Ariège. Elle 
est favorisée par une implication importante des professionnels qui évolue au fur et à mesure 
des années.

La formation continue
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Les AFR (Actions de Formation Régionales (ANFH)) : 45 AFR
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Départ 2024

IDE : 6
Cadre de santé : 1
AS : 5
Préparateur en pharmacie : 1



Logistique

Développement durable

La modernisation des infrastructures sur le site de Saint Jean de Verges a 
participé à contenir sensiblement la facture énergétique et d’eau par une 
baisse significative de la consommation dans un contexte de forte hausse 
des prix de l’énergie.
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Consommation électricité

Consommation gaz

Consommation eau

Les études promotionnelles

836 562 kg de linge lavé
513 066 repas servis, dont 271 979 en EHPAD
48 184 unités d'œuvre stérilisées
1 580 m3 autoclavés



Gestion des déchets

DASRI, DAOM (2019 - 2024)

Gestion des déchets, site de St-Jean de Verges 
2023 2024 Variation N-1 % 

DAOM* en tonnes  377,22 381,16 1,04 
DASRI** en tonnes  50,05 41,36 -17,36 
Recyclage papiers, cartons, ferraille, bois en tonnes 72,13 63,2 -12,38 
Source : Direction de la logistique  
*Déchets assimilés aux ordures ménagères 
**Déchets d’activités de soins à risques infectieux 
    

 

836 562 kg de linge lavé
513 066 repas servis, dont 271 979 en EHPAD
48 184 unités d'œuvre stérilisées
1 580 m3 autoclavés
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Éléments financiers
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 Budget Principal 2023 2024 Variation N-1 % 

Dépenses 
d'exploitation 

Charges de personnel 95 926 884 € 99 573 014 € 3,80 
Charges à caractère médical 24 638 302 € 26 811 982 € 8,82 
Charges à caractère hôtelier et 
général 19 859 014 € 20 825 976 € 4,87 

Charges d'amortissement, de 
provisions et dépréciations 
financières et exceptionnelles 

5 670 456 € 6 102 227 € 7,61 

Total des charges 146 094 656 € 153 313 199 € 4,94 

Recettes 
d’exploitation 

Produits versés par l’Assurance 
maladie 110 508 625 € 114 762 002 € 3,85 

Autres produits de l’activité 
hospitalière 8 796 859 € 8 730 348 € -0,76 

Autres produits 21 639 771 € 21 403 517 € -1,09 
Total des recettes 140 945 255 € 144 895 867 € 2,80 

Résultat  -5 149 401 € -8 417 333 € 63,46 
Source : Direction des affaires financières 

 Budgets Annexes 2023 2024 Variation N-1 % 

EHPAD (E)  
Dépenses 22 973 976 € 23 533 680 € 2,44 
Recettes 21 801 055 € 20 369 019 € -6,57 
Résultat -1 172 921 € -3 164 661 € 169,81 

GHT (G) 
Dépenses 2 154 109 € 2 328 747 € 8,11 
Recettes 2 154 109 € 2 328 747 € 8,11 
Résultat 0 € 0 €  

IFMS (C)  
Dépenses 2 718 190 € 2 730 397 € 0,45 
Recettes 3 052 689 € 3 388 709 € 11,01 
Résultat 334 499 € 658 312 € 96,81 

SSIAD (N) 
Dépenses 828 780 € 780 193 € -5,86 
Recettes 713 503 € 728 873 € 2,15 
Résultat -115 277 € -51 320 € -55,48 

Total Budgets 
Annexes 

Dépenses 28 675 055 € 27 428 479 € -4,35 
Recettes 27 721 356 € 24 870 809 € -10,28 
Résultat -953 699 € -2 557 670 € 168,18 

Source : Direction des affaires financières 
 



Résultats : budget principal et budgets annexes

INVESTISSEMENTS 2023 2024 Variation N-1 % 
Travaux 3 740 372 € 14 644 994 € 291,54 
Équipements hôteliers et de confort 1 038 538 € 1 178 087 € 13,44 
Équipements biomédicaux 1 377 376 € 1 011 155 € -26,59 
Équipements informatiques 458 835 € 257 954 € -43,78 
Total des investissements 6 615 122 € 17 092 191 € 158,38 

Source : Direction des affaires financières 

Investissements
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RAPPORT 
ANNUEL QGDR
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Bilan simplifié Qualité et Gestion des Risques 2024

Certification V2020

La préparation de la visite de certification a mobilisé toutes les équipes de l’établissement dès 
2021, avec le soutien méthodologique de l’équipe qualité.

L’établissement a été certifié � Qualité des soins confirmée �.
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Les scores de l’établissement sont les suivants : 

Politique qualité

1576 évènements indésirables

17 évènements indésirables graves (EIG)

11 CREX (Comité de Retour d’EXpérience)

Score des IQSS dossier patient et questionnaire établissement : 75.12%

En conclusion, nous retiendrons de cette année 2024 :
· Une dynamique renforcée de l’aller vers les équipes avec des rencontres, outils, 
accompagnements dans l’optique d’intégrer la qualité au plus près du quotidien des 
professionnels,
· Le maintien de la certification qualité du volet sanitaire de l’établissement,
· Le développement inédit de l’accompagnement qualité par l’hôpital support envers les autres 
établissements et EHPAD du GHT.
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L’IFMS
DU CHIVA
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Profil de la promotion des étudiants en soins infirmiers admis en 2024

Promotion 1ère année : QUOTA 80

Comparatif profils de promotion

Une promotion dont la 
moyenne d’âge est 
supérieure à la 
promotion N - 1, ce qui 
est en lien avec 
l’augmentation des 
candidats issus de la 
F o r m a t i o n 
P r o f e s s i o n n e l l e 
Continue (FPC) sur la 
corhote. 

Le comparatif montre une 
stabilité du recrutement 
sur le territoire. 

On constate une baisse des 
bacs généraux au profit des 
bacs technologiques et 
professionnels.
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Promotion 2024 
Femme 67 
Homme 15 

 

Promotion 2023 
Femme 66 
Homme 20 



Promotion des élèves aides-soignants admis en 2024 

Une proportion largement majoritaire d’élèves ariégeois. 
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Promotion 2024 

HOMME   8 

FEMME   64 

 



Promotion des élèves auxiliaires de puériculture admis en 2024

Un recrutement majoritaire sur le département. 

Un niveau supérieur à la 
filière AS avec un nombre 
bien inférieur de candidats 
sans diplôme.
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 Sexe Effectif 

Homme 0 

Femme 22 
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RAPPORT 
ANNUEL SUPPORT 
INFORMATIQUE
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Nombre de tickets par jour ouvré par établissement

Projets techniques terminés

Projets métiers terminés
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Etablissements CHAC CHSL CHIVA RCP RJR
Nb Tickets

Par jour 25 4,8 65 1,13 0,6
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GHT : 

§ Migration Exchange 2019 (T2 – T3 2024)

§ Fin SOC / EDR

§ APVL Dosimetrie

CHAC :

§ Remplacement Boucle LAN Alcatel (T1 – T3 
2024)

§ Hyper V CHAC (T2-T3 2024)

§ Mise en place ex-Dialyse (fibre/baie)

§ Nexus V6

§ Décommissionnement AD.CHAC

RJR :

§ Remplacement des switchs (T3 2024)

RJR :

§ Remplacement des switchs (T3 2024)

CHIVA : 
§ SI SAMU
§ Sté mobile
§ Nexus V6
§ Scanner Camion
§ MAJ Equipements réseau
§ MAJ Virtualisation

GHT : 

§ Ségur vague 1 (GHT09)

§ Connecteur Viatrajetoire (GHT09)

§ QUALNET en mode SAAS (GHT09)

§ ROR (lits tièdes) (CHIVA, CHAC, CHSL)

§ Certification 2024 (CHIVA, CHAC, CHSL)

§ Démarrage Project Monitor (GHT09)

§ EAI Antares (EV2) (GHT09)

§ Fiabilisation de la procédure dégradée DxCare (GHT09)

CHAC :

§ Automatisation gestion compte labo CHAC (GCS Labo CHAC)

§ Signature informatique de documents

§ Analyse module prescription anticipées

CHAC, CHIVA

§ Doctolib (CHIVA/CHAC)

§ Reconnaissance vocale en mode SAAS (DMO) (CHIVA, CHAC)

GCS Labo :

§ Remplacement SIDEP par Laboé-SI (GCS LABO)

§ Interface Hemoserveur retour délivrance (GCS Labo)

CHIVA : 
• Mise à jour Chimio (CHIVA)
• Anesthésie : Installation EXACTO (CHIVA)
• Déploiement DxEHPAD (CHIVA)
• Dialyse : Mise en place de SINED AAIR (CHIVA)
• SI SAMU (CHIVA)
• Urgences – temps d’attente (CHIVA)
• Stérilisation – Mise aux normes (CHIVA)
• Gestion de la trésorerie (WINGET) (CHIVA)
• FIDES Séjour (CHIVA)
• MAGH2 – Dématérialisation des bons de commandes (CHIVA)
• IFSI – BL Santé – Ajout nouvelle �lière (CHIVA)
• Standard : Outil a�chage chambres patients (CHIVA)
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RETROSPECTIVE 
2024 EN IMAGES



Voeux 2024

Installation du CONE BEAM en imagerie
Préparation à une cyberattaque

Travaux d’étanchéité, le CHIVA fait peau 
neuve

Le fondement du prendre soin par Walter 
Hesben

Création de l’UAPED

Formation en hygiène par le Dr Assemat, 
chercheur au CNRS

La filière de formation pour les auxiliaires 
de puériculture

Semaine de la QVCT

Signature de la convention d’adhésion en 
tant que membre coeur à la communauté 

360

Un patio en clinique digestive
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Une antenne du CeGIDD à St Girons

Semaine du développement durable

Octobre rose

Semaine du handicap

L’Abracadabox en pédiatrie

L’arbre de Nöel des enfants du personnel

Journée de la santé de la femme

Changement du logiciel de commande de 
repas

Semaine de la sécurité des patients

Les 80 ans des Blouses Roses au CHIVA
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9e Journée Pédiatrique d’Ariège
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2024 : EHPAD 
EN IMAGES



Le retour des médecins coordonnateurs en EHPAD

Auberge espagnol à Bellissen

La vie à pleine dents en partenariat avec 
l’ARS

Le cirque à Bellissen

Un véhicule adapté pour l’EHPAD

Sortie à la mer pour les résidents de 

l’EHPAD du Touyre

Le cabaret à Bellissen

Les olympiades en EHPAD

Inauguration du jardin des senteurs à 

l’EHPAD du Touyre
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PERSPECTIVES
2025
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Ouverture du Nouvel Hôpital du Pays d’Olmes (NHPO)

Le projet de reconstruction du 
Centre Hospitalier Intercommunal 
des Vallées de l’Ariège site du Pays 
d’Olmes est entré dans sa dernière 
phase. 
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Alors que la livraison du 
bâtiment est prévue en juillet 
2025, les premiers patients 
devraient être accueillis en 
novembre. 



Finalisation du projet de révision du capacitaire

Bien qu’anticipée sur le dernier trimestre 2024, le démarrage de la phase 3 du projet 
d’évolution de notre capacitaire a été officialisé le 6 janvier 2025.

Il est prévu :
· Le regroupement des unités de cardiologie et pneumologie,
· Le passage de 6 à 10 lits de soins palliatifs,
· L’organisation de filières de prise en soins en gériatrie.

Démarrage des travaux d’agrandissement et de 
rénovation de la Pharmacie à Usage Intérieur (PUI)

Après les travaux réalisés sur la 
stérilisation et la nouvelle pharmacie 
du site de Lavelanet, le CHIVA 
poursuit la modernisation de sa 
pharmacie à usage intérieur (PUI) 
avec le lancement officiel du 
chantier d’agrandissement et de 
rénovation de la pharmacie sur le 
site de Saint Jean de Verges.  
Cette future pharmacie de l’hôpital 
sera construite dans ses propres 
locaux dont la superficie se verra 
doublée, passant de 600m2 à 
1200m2.
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Démarrage des travaux d’agrandissement de l’Unité 
Centrale de Production des Repas (UCPR)

Depuis la mise en service du CHIVA en décembre 2000, l'infrastructure de l'unité centrale de 
production des repas, qui fonctionne 365 jours par an sur une amplitude journalière horaire de 
15h30, est fortement sollicitée notamment en termes de niveau d'hygrométrie et d'utilisation 
de produits désinfectants corrosifs. La maintenance préventive et curative telle qu'elle est 
organisée par le CHIVA ne permet plus d'enrayer l'usure naturelle des locaux. Par ailleurs, le 
niveau des besoins à satisfaire a très significativement évolué depuis 2000, avec l'ajout 
notamment de la production nécessaire pour les sites du Pays d'Olmes. Ces différents éléments 
de contexte apparaissent comme des prescriptions de mise en conformité dans les différents 
rapports de la DDETSPP de l'Ariège.
Les travaux de rénovation extension seront réalisés en site occupé, sauf lorsque la zone des 
préparations chaudes sera concernée ; une externalisation temporaire de la production sera 
alors organisée dans les locaux de l’UCP du CHAC.
La fin des travaux puis la mise en fonctionnement des nouveaux locaux interviendront entre 
décembre 2025 et janvier 2026.

Élaboration du projet d’établissement 2026 - 2030 et du 
projet médico-soignant de territoire des Pyrénées 
Ariègeoises (PMS-T)

En corrélation avec les objectifs du Schéma Régional 
de Santé, le projet d'établissement définit la 
politique générale de l'établissement. Il prend en 
compte les objectifs de formation et de recherche. Il 
comporte un projet de prise en charge des patients 
en cohérence avec le projet médical et le projet de 
soins infirmiers, de rééducation et 
médicotechniques, ainsi qu'un projet psychologique, 
un projet social et un projet de gouvernance et de 
management. Le projet d’établissement comprend 
également un volet écoresponsable et un schéma 
directeur du système d’information de territoire. 

À l’aube du lancement des travaux sur le Projet d’Etablissement 2026-2030, un grand concours 
d’idées est lancé. Il s’agit pour tous les professionnels volontaires de se projeter pour ensemble 
imaginer le CHIVA de demain. 
Parallèlement, les travaux sur le projet médico-soignant de territoire des Pyrénées Ariègeoises 
vont démarrer. Visant le maintien et l’amélioration de la santé de la population ariégeoise, le 
PMS-T se doit d’offrir un ensemble de services permettant d’assurer l’accompagnement des 
usagers et d’agir sur les déterminants de santé.
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C e n t r e
h o s p i t a l i e r
intercommunal
d e s v a l l é e s
d e l ’ A r i è g e


