Centre Hospitalier A|de-SO|gnante.e

Ariége-Couserans

USLD : Unité de Soins Longue Durée

Présentation de I’établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises, a une heure de Toulouse, proche des stations de ski, a 2 heures de
la Méditerranée et a 3 heures de I'Atlantique, le Centre Hospitalier Ariege Couserans (CHAC)
bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins, 4 Poles
Cliniques, des activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR,
Unité Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC, UMG,
USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec une MDA, trois EHPAD et
une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une équipe d'une
vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes sociales, éducatives
et psychologiques.

Le CHAC dispose également d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

Aide-soignant(e) - Famille : SOINS - Sous-famille : Assistance aux soins - Code métier : 05R10
Service : USLD : Unité de Soins Longue Durée

L’USLD, (21 lits), accueille et prend en charge des personnes présentant une pathologie organique
chronique ou une poly-pathologie, soit active au long cours, soit susceptible d'épisodes répétés de
décompensation, et pouvant entrainer ou aggraver une perte d'autonomie.

Les situations cliniques susmentionnées requiérent un suivi médical rapproché, des actes médicaux
itératifs, une permanence médicale et infirmiére et I'accés a un plateau technique minimum.

Les patients ayant des besoins de soins et d’accompagnement sont accueillis suite a un séjour dans
un établissement de santé ou d’un établissement médico-social, soit directement en provenance du
domicile.

Au sein de I"'USLD, les missions sont :

- Elaborer un projet de soins et un projet de vie fondés sur I'évaluation réalisée en équipe
pluriprofessionnelle (médecin gériatre, Cadre, IDE, AS, ASG, kinésithérapeute, ergothérapeute,
psychomotricien, psychologue, assistante sociale, animatrice...), proposés au patient et a ses
référents, et régulierement réévalués dans le souci de la qualité de vie,

- Assurer des soins médicaux et techniques, des soins de la vie quotidienne, des soins relationnels,
dans une démarche curative ou palliative,

- Favoriser la ré autonomisation ou prévenir I’apparition ou I’aggravation de la dépendance,

- Assurer I'accompagnement des familles et des proches.
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En fonction de I'évolution de I'état de santé, une réorientation du patient, avec un retour a domicile,
ou un changement de structure peut étre décidée.

Le projet médico soignant s’appuie sur :

- Les valeurs provenant des politiques sociales qui sont édictées par la loi (Loi n°2002-2 du 2 janvier
2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale) et les chartes : Charte de la personne accueillie
(arrété du 8 septembre 2003) et Charte des droits et libertés de la personne agée dépendante
(Fondation Nationale de Gérontologie),

- Les valeurs portées par la Direction, impulsées par I'équipe pluridisciplinaire et amendées au fur et
a mesure de la réflexion éthique : Humanisme, Respect des droits, Liberté d‘aller et venir, Maintien
du lien familial, Accompagnement individualisé, Respect de la vie intime, Respect de la dignité,
Disponibilité, Tolérance, Empathie, Convivialité, Amabilité, Courtoisie, Discrétion, Cohérence et
cohésion d’équipe

L'équipe s’appuie également sur les valeurs d’accompagnement de la vieillesse, dépassant la notion
de « prise en charge » et celle de « maladie ». L’équipe prend en compte les besoins et attentes de la
personne en relation avec son histoire de vie.

« Soigner » une personne est différent de « traiter ». L’objectif étant d’humaniser la prise en charge.
Notre devise : « Il ne s’agit pas de rajouter des années a la vie, mais de la vie aux années »
A.CARREL

Mission :

Dispenser, en collaboration avec l'infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et
d'éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie
de la personne.

Activités

- Accompagnement du patient et/ou du résident et/ou de son entourage (séjour, retour au domicile,
placement, etc.)

- Accueil des personnes (patients, usagers, familles, etc.)

- Accueil, information et formation des nouveaux personnels, des stagiaires et des professionnels de
santé

- Aider l'infirmier a la réalisation de soins

- Entretien de I'environnement immédiat de la personne et la réfection des lits

- Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques a son domaine d'activité

- Observation de I'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne

- Observation du bon fonctionnement des appareillages et dispositifs médicaux

- Observation et mesure des parameétres vitaux

- Réalisation de soins de confort et de bien-étre

- Transmission de ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins

Savoir-Faire

- Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes

- Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a son
domaine de compétence

- Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et/ou la personne accueillie
et / ou son entourage

- Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage

- Evaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes

- Organiser son travail au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

- Réaliser des soins adaptés a I'état clinique de la personne
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- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins

- Restaurer / maintenir I'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne

- Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifiques aux établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux

- Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention

Informations complémentaires
Relations professionnelles les plus fréquentes :
- Les infirmiers pour le travail en collaboration
- Les cadres de santé pour |'organisation des activités
- Les médecins pour transmission des informations concernant |'état de santé des patients
- Les paramédicaux des métiers de rééducation pour une prise en charge globale de Ia
personne soignée
- Les services logistiques pour les prestations hotelieres

Nature et niveau de formation pour exercer le métier :
- Dipléome d'état d'aide-soignant

Horaires : Fonctionnement en 12h et en 8h. Jeune professionnel accepté.

Poste a pourvoir au 01-04-2022 (départ a la retraite) ou dans les semaines qui précedent, au sein du
Centre Hospitalier Ariege Couserans (poste en centre-ville de St girons, 09).

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique ou agent contractuel.

Contacts :

Pour plus d'informations vous pouvez contacter le secrétariat de la DRH :
secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr
0561962194 -058109 14 40
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