Centre Hospitalier

INFIRMIER(ERE)
Ariége-Couserans Equipe Mobile Psychiatrie de I'Adulte Agé - EMPAA

Le Centre Hospitalier Ariege-Couserans (CHAC) est un hépital de proximité situé a Saint-Girons
dans I'Ariege, dans un cadre de vie exceptionnel.

L'offre de soins du CHAC est compléte : Etablissement départemental de Psychiatrie, il assure
également la prise en charge d'activités diversifiées : urgences, soins critiques, médecine,
chirurgie et obstétrique. Il présente une offre de soins de réadaptation et de gériatrie sur
I'ensemble de la filiere, d'hébergement pour les personnes &gées dépendantes et d’accueil du
poly handicap, complété par un plateau technique complet et de proximité.

Le CHAC compte 439 lits et places, emploie environ 1000 salariés, dont 80 médecins, exercant
sur 4 poles Cliniques : pble Médecine - Chirurgie - Obstétrique, poble Gériatrie - Réadaptation,
pdle Psychiatrie (infra et extra), pdle Médicotechnique.

Au service de son public et des valeurs de service public, le CHAC accueille les patients avec
une constante préoccupation de qualité et de sécurité, qualité des soins confirmée par la
certification sanitaire de la Haute Autorité de Santé en 2024.

Poste recherché :

EMPAA

INFIRMIER(ERE) sur le Pdle psychiatrie pour I'Equipe Mobile Psychiatrie de I' Adulte Agé -

Poste vacant, CDD, ouvert a la mutation, détachement.
Lieu d'exercice : Centre Hospitalier Ariege-Couserans — Mobilité sur le territoire de I' ARIEGE
Sous la direction du cadre de Pole, du cadre de santé.

MISSIONS

e Accompagner les équipes des EHPAD dans le repérage et la prise en soins des troubles
psychiatriques des résidents :

Recuelllir des observations et informations de toute nature pouvant concourir au
processus de soins aupres du résident et de I'équipe de soins,

Objectiver la présence, I'importance et I'impact des troubles psychiatriques des
résidents des EHPAD,

Prendre en compte le vécu des résidents et des équipes,

Réaliser des entretiens infirmiers et des évaluations cliniques,

Constituer un compte rendu a I'attention du médecin traitant et les équipes
soignantes avec une proposition de prise en soins apres accord du psychiatre de
['unité,

Assurer un suivi a court terme afin de réévaluer la situation et de proposer des
réajustements si besoin.

e Favoriser la continuité des soins entre I'intra-hospitalier (unités de psychiatrie) et les ESMS
accueillant les adultes agés :

Assurer la liaison entre les professionnels de I'EHPAD et les équipes du pdle,
Participer & des réunions de synthése avec les équipes au sujet des patients
agés.

¢ Informer et sensibiliser les établissements sur la santé mentale des résidents :

Evaluer avec I'équipe soignante de I'EHPAD et leur encadrement leurs besoins
ou demandes d'information,




e Proposer le theme et son organisation,
e Infteragir avec le service de formation du CHAC.

e Participer au développement de I'utilisation de la télémédecine entre le CHAC et les
EHPAD :

e Etudier et présenter la situation du patient de I'EHPAD aux psychiatres de
secteur,

* Organiser et planifier la téléconsultation,

e Serendre a I'EHPAD afin de coordonner et assurer le bon déroulement de la
téléconsultation,

e Assurer un suivi & court terme afin de réévaluer la situation et de proposer des
réajustements si besoin.

o S'inscrire dans la démarche qualité engagée au niveau institutionnel :
e Participer aux évaluations des pratiques professionnelles - EPP - mises en ceuvre
sur le pole de psychiatrie,
e Participer aux relevés des indicateurs de qualité et sécurité des soins - IQSS.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Connaissances requises (savoir)

¢ Connaissances en psychopathologie de 'adulte,
e Connaissances de I'organisation du réseau de soins,
e Connaissances du cadre |égislatif et réglementaire relatif aux soins sans consentement.

Compétences requises (savoir-faire)

e Conduite d'entretiens IDE,
e Travail en réseau et en interdisciplinarité,
e Repérage des situations a risque et d'urgence psychiatrique.

Qualités professionnelles attendues (savoir-éire)

Maitrise de soi, empathie
Disponibilité, polyvalence
Respect de l'autre et tolérance
Autonomie

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE

Quotité de temps de travail : 100 %

Rythme de travail :
e Horaires de travail : 2h00 - 17h00
e Cycle de travail : roulement fixe
e Repos: week-end et jours fériés

Particularités du poste :
e Etre mobile sur les bassins de vie concernés,
e Véhicule et téléphone de service

Niveaux requis :
. Formation initiale : Dipldme d'état d'infirmier(ere), Inscription & I'Ordre National Infirmier

obligatoire,

. Exigences particuliéres : Permis B



Contacts :

Candidatures a envoyer au secrétariat par mail & secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr
ou

D<I Centre Hospitalier Ariege-Couserans — Coordination générale des soins/DRH

BP 60111 — 09201 SAINT-GIRONS Cedex

& :05.81.09.14.40/05.61.96.21.94
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