Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de I'Ariége

CATALOGUE
FORMATIONS

nationale du

Qualiopi»

processus certifié
B M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification a été délivrée au titre des actions suivantes :
o Actions de formation

) 0561033058
(=) secformcontinue@chi-val-ariege.fr

@ N°organisme 7309P000609



Centre
hospitalier
intercommunal

des vallées DIRECTION FORMATION-RECHERCHE-INNOVATION
de I'Ariége

POLITIQUE DE FORMATION ET DEMARCHE QUALITE

Au sein de la direction formation , le développement professionnel constitue un véritable levier pour
répondre a I'évolution des métiers et des compétences dans le domaine sanitaire et médico social.

En lien avec les orientations de la politique de santé nationale , du Projet Régional de Santé et du
Projet Médico - Soignant de Territoire, notre priorité s'inscrit dans les 3 axes suivants :

1. Développer les compétences

La premiére mission de notre service de formation consiste a développer une offre qui permette a
chacun d'exprimer son potentiel et son efficacité. Construire et animer des parcours de formation au
plus prés des attentes des apprenants et des professionnels en lien avec la politique institutionnelles
et les missions des établissements de santé et médicosociaux du territoire.

2. Accompagner

Accompagner chaque personne en formation dans ses projets et son parcours

3. Anticiper l'avenir

Comme dans tout systeme, les métiers de la santé doivent évoluer en permanence pour répondre aux
attentes des usagers et des patients. En lien avec la gestion des ressources humaines, des métiers et
des compétences, notre politique de formation se base donc sur une analyse prospective de
I'évolution des métiers de I'hopital et sur la facon d'exercer les activités.

Pour s'adapter a I'évolution des besoins des usagers, garantir la qualité de formation et optimiser les
conditions d'apprentissage, notre organisme de formation décline une politique qualité autour de 3
axes:
e Amélioration continue de la qualité de nos prestations et de nos pratiques selon une approche
processus
¢ Implication et écoute des personnes en formation et des partenaires
e Prévention et gestion des risques en lien avec nos activités

Notre démarche s’inscrit dans un principe d’amélioration continue

Lors de vos formations dans notre structure, vous serez un maillon essentiel de notre démarche
qualité-gestion des risques. L'amélioration de la qualité de nos processus nécessite votre participation
et vous serez sollicités pour renseigner des questionnaires de satisfaction

les éléments recueillis auprés de vous pour évaluer la qualité de nos prestations seront analysés
systématiquement et nous permettront de mettre en place les actions d'amélioration.

Dans le cadre de notre démarche qualité, vous avez également la possibilité de déclarer tout
évenement indésirable aupreés de la direction formation-recherche-innovation du CHIVA par courrier

10 rue Saint Vincent 09100 PAMIERS ou par mail (secformcontinue@chi-val-ariege.fr)

Notre engagement

Une formation de qualité pour des professionnels de qualité
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LE CENTRE DE FORMATION DE PAMIERS

LES SALLES

Un amphithéatre de 146 places 10 salles de cours

3 salles de travaux pratiques 1 salle informatique

LE LABORATOIRE DE SIMULATION EN SANTE
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE (DPC)

Les formations que nous proposons s'inscrivent dans le domaine sanitaire et médico- social. Notre
offre regroupe les types d'action de formation qui entrent dans les champs d'application des
dispositions relatives a la formation professionnelle continue sont précisément définis dans les
articles L 6313-1 a L 6313-11 du code du travail,
¢ Les actions de préformation et de préparation a la vie professionnelle ;
e Les actions d'adaptation et de développement des compétences des salariés ;
e Les actions de promotion professionnelle ;
¢ Les actions de prévention;
e Les actions de conversion ;
e Les actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances ;
e Les actions permettant de réaliser un bilan de compétences ;
e les actions permettant aux travailleurs de faire valider les acquis de leur expérience ;
e lLes actions d'accompagnement, d'information et de conseil dispensées aux créateurs ou
repreneurs d'entreprises agricoles, artisanales, commerciales ou libérales, exercant ou non une
activité

LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINUE (DPC)

Le DPC a pour objectif de réformer, pour les personnels médicaux et paramédicaux, les dispositifs de
perfectionnement des connaissances et d'évaluation des pratiques professionnelles dans le but
d'améliorer la qualité et la sécurité des soins. Enregistré OGDPC depuis 2014 , notre organisme
dispense une offre de formation s’inscrivant tout au long du parcours de formation de tous les
professionnels concernés par le dispositif DPC.

Chacune des formations DPC comporte, conformément aux méthodes et modalités préconisées par
la Haute Autorité de Santé (HAS), les étapes suivantes :

une Evaluation des Pratiques Professionnelles (EPP)

I'action de formation a proprement parler qui a pour objet l'acquisition ou I'approfondissement de
connaissances et/ou de compétences.

A l'issue de chaque programme de DPC, nous remettrons une attestation individuelle justifiant de
votre participation a un programme de DPC.

Les formations signalées spécifiquement sur notre site par le pictogramme OGDPC, constituent des
programmes qui permettent aux personnels paramédicaux de remplir leur obligation annuelle de
DPC.
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DEMANDE DE FORMATION POUR LES SALARIES D'ETABLISSEMENTS
SANITAIRES OU MEDICO SOCIAUX

Pour les salariés qui ont plus d'un an d'ancienneté dans leur établissement, leur demande de
formation peut étre prise en charge dans le cadre du plan de formation de I'établissement.

Faltes votre demande auprés de votre responsable hiérarchique ou auprés de votre service
formation.

POUR LES PROFESSIONNELS EXERCANT EN LIBERAL

Demandez a 'OPCO dont vous dépendez un dossier de demande de prise en charge.
Contactez-nous afin d'établir un devis de formation a joindre au dossier.

POUR LES PERSONNES S'INSCRIVANT A TITRE INDIVIDUEL

Toute personne a la possibilité d’'entreprendre une formation a titre individuel et a ses frais dans la
mesure ou elle s'inscrit dans de cadre d’'un projet professionnel prévu par les articles L6353-3 a 7 du
code du travail.

Contactez-nous afin d'établir un devis de formation a joindre au dossier.

POUR LES DEMANDEURS D'EMPLOI

D'autres dispositifs existent également pour les demandeurs d'emploi et notamment les conventions
de reconversion.

Pour en savoir plus :

http://www.pole-emploi.fr/

Espérant vous accueillir prochainement, nous restons a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire concernant le choix d'une formation, la validation de votre projet professionnel, les
modalités de prise en charge, les conditions financieres.

N'hésitez pas a nous contacter
() 0561033058

@ secformcontinue@chi-val-ariege.fr

Notre catalogue est disponible sur le site du GHT des Pyrénées Ariégeoises
https://chiva-ariege.fr/ Onglet « Formation Recherche »
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L'ACCUEIL

Toute I'équipe du service de formation continue du Centre hospitalier intercommunal des Vallées de
I'Ariége (CHIVA) accorde une place fondamentale a la qualité de votre accueil en formation. Les
moyens matériels et humains sont définis en amont de la formation. Toutes les conditions d'acces et
les horaires de la formation sont envoyés aux stagiaires avec la convocation.

Nos locaux sont accessibles en toute sécurité aux personnes ayant un handicap (permanent ou
temporaire) limitant ou empéchant leur mobilité.

L'acces au service de formation continue sur le site de Pamiers est compatible avec les exigences liées
a l'accueil des personnes ayant une mobilité réduite (PMR) (ascenseur)

Sur nos différents sites, l'accueil des PMR est conforme aux réglementions avec accessibilité des salles
de formation et lieux de repas. (Loi du 13 juillet 1983 - Article 11 : Devoir de protection de
I'administration a I'égard des agents de la collectivité publique). La politique handicap du CHIVA inscrit
le dispositif d'accueil comme un élément fondamental des actions. Un référent handicap est désigné
au sein de I'établissement.

Ce livret d'accueil est accompagné d'un réglement intérieur que vous aurez a disposition sur notre site
http://www.chiva-ariege.fr/accueil-chiva




Centre
hospitalier
intercommunal

des vallées DIRECTION FORMATION-RECHERCHE-INNOVATION
de I'Ariége

LES LIEUX DE FORMATION

FORMATIONS SUR LE SITE DE LA DIRECTION DE FORMATION

Programmeées selon un calendrier défini, ces formations se déroulent dans nos locaux situés 10 place
Saint Vincent a Pamiers ou sur nos sites annexes a Chemin de Barrau Saint Jean de Verges.

Au-dela de la formation et de l'acquisition de connaissances, elles permettent de développer la pluri
professionnalité et pour vos collaborateurs de rencontrer d'autres professionnels et d'échanger sur
leurs pratiques

FORMATIONS INTRA-ETABLISSEMENT

Ce sont des formations actions organisées pour les collaborateurs d'un méme établissement sanitaire
ou médico-social sur leur lieu de travail afin d'intégrer les spécificités de 'environnement

Dans le but de développer un programme répondant aux besoins des agents et de I'établissement, un
audit préalable permet d'identifier le projet institutionnel, les attentes des responsables et le niveau
d'expertise des agents participant a la formation.

LES MODALITES DE FORMATION

FORMATIONS DPC

Tout programme de formation DPC doit étre construit sur au moins une des méthodes ou modalités
validées par la HAS

FORMATIONS ACTION

Formation avec production immédiatement transposable dans la pratique professionnelle
Formations organisées sur le site des instituts ou intra établissement

Applications spécifiques

5a 15 participants

FORMATION-APP

Ateliers d'échanges de pratiques
Modélisation de pratiques
4 3 10 participants

FORMATION SIMULATION EN SANTE

Ateliers de simulation en santé dans le respect des préconisations HAS
5a 15 participants

Sur demande nos équipes de formateurs peuvent aussi créer une formation sur mesure qui réponde
a des besoins spécifiques d'un établissement ou d'une structure.
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NOS INTERVENANTS

Notre équipe est composée de professionnels de la formation et d'experts paramédicaux et
médicaux.

Tous nos formateurs sont non seulement des spécialistes qualifiés dans leur domaine d'intervention,
mais également des pédagogues et des professionnels expérimentés, qui apportent des réponses
concretes aux attentes des professionnels et de leurs structures.

NOS VALEURS

Tous les formateur,trice,s de notre équipe s'engagent a vous offrir la garantie d'un accompagnement
de qualité respectueux des valeurs fondamentales et des principes éthiques qui guident notre action.

Les valeurs identifiées par l'équipe forment le socle et sont le reflet de nos engagements

professionnels.

NOS
VALEURS

o)
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TAUX MOYEN DE SATISFACTION
ANNUEL GLOBAL 2025

y

des vallées DIRECTION FORMATION-RECHERCHE-INNOVATION

Abords invasifs : Chambre implantable PICCLINE

Adapter les soins de nursing dans un objectif de confort et de bien-étre

AFGSU de niveau 1

e AFGSU de niveau 2

e Alimentation de la personnes agée et prévention de la dénutrition

e Assistant de soins en gérontologie

e Bientraitance dans le quotidien des personnes agées

e Bonnes pratiques administration des médicaments

e Chimiothérapie injectable

e Découverte de la pleine conscience

e Encadrement des éléves aides soignants

e Encadrement et tutorat des étudiants en soins infirmier

e Education thérapeutique : formation aux 40H

e Manutention AQ blanchisserie

e Manutention AS

e Manutention ASH

e Manutention IDE

e Manutention service technique

e Parcours modulaire de professionnalisation des ASH

e Prévention du risque infectieux associé a I'environnement

e Prévention des risques infectieux associé aux soins

e Prévention du risque infectieux en blanchisserie

e Prise en charge de la douleur

e Prise en charge des personnes souffrant de Pathologies neurocognitives
type maladie d’Alzheimer et apparentées

¢ Recyclage AFGSU de niveau 2

e Sensibilisation a I'hypno-analgésie

e Soins palliatifs et accompagnement en fin de vie

100,00%
100,00%
93.35%
96,64%
93,00%
93,41%
96,65%
99,00%
100,00%
93,55%
98,57%
100,00%
95,60%
100,00%
94,29%
100,00%
100,00%
100,00%
84,71%
95,72%
99,50%
95,92%
98,49%

99,39%
96,64%
95,43%
99,16%
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NOTRE OFFRE DE FORMATION CHIVA

THEMATIQUE DOULEUR

e Prise en charge de la douleur et hypnose SIM 13
e Hypnose et communication positive SIM 14
e Soins palliatifs et accompagnement en fin de vie _ - 15
e Bonnes pratiques d’administration des médicaments mdpc 16

e Chimiothérapie injectable : administrer, surveiller et accompagner le patient 17

THEMATIQUE HYGIENE

e Soins des patients porteurs de chambre a cathéter implantable/PICCLINE :_dpc 18

e Correspondant en hygiene 19
e Plaies et cicatrisations SIM _j. 20
e Prévention du risque infectieux associé a I'environnement SIM 21
e Prévention des risques infectieux associés aux soins 22
e Prévention des risques infectieux : service blanchisserie 23

e Adapter les soins de nursing dans un objectif de confort et de bien-étre 24
o Alimentation de la personnes agée et prévention de la dénutrition _ - 25
26

e Faire vivre la bientraitance SIM _j.

e Prise en charge des personnes souffrant de Pathologies neurocognitives type

maladie d'Alzheimer et apparentées _ . 27
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NOTRE OFFRE DE FORMATION CHIVA

e AFGSU de niveau 1 SIM 28
e AFGSU de niveau 2 SIM 29
e Recyclage AFGSU de niveau 2 SIM 30

e Actes professionnels accomplis par les ambulanciers dans le cadre de l'aide

médicale urgente SIM 31
e Stratégie médicale de Damage Control SIM 32
e |les droits du patient et du résident 33
e Ergonomie-travail assis sur écran 34
e Manutention service technique 35
e Manutention ASH 36
e Manutention AS
37
e Manutention IDE
38
e Découverte de la pleine conscience 39
* Accueil et prise en charge des victimes de violences conjugales et 40

intrafamiliales a I'h6pital

e Formulaire d'inscription 54
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NOTRE OFFRE DE FORMATION IFMS

THEMATIQUE REMISE A NIVEAU

e Cycle de mise a niveau avant admission en IFSI 41
e Cycle de mise a niveau avant admission en IFAS 42
» Actualisation des connaissances et des compétences AS ET AP SIM 43

Parcours modulaire de professionnalisation des ASH SIM

e Encadrement et tutorat des étudiants en soins infirmier SIM

e Encadrement des éléves AS et AP SIM

e Validation d'acquis de I'expérience parcours aide-soignant

48

e Validation d'acquis de I'expérience parcours accompagnant Educatif et social

e Assistant de soins en gérontologie

e Transmissions ciblées et chemins cliniques

e Projet de vie 51

e FEducation thérapeutiqgue du patient formation aux 40h ,Q;c 52

e Développer ses pratiques éducatives a l'intention du patient 53

e Formulaire d'inscription 54

Les formations suivies du symbole « SIM » intégrent la simulation dans
les méthodes pédagogiques proposées

Toutes les formations font I'objet d'une évaluation renseignée par les participants

Toutes les formations sont proposées aux professionnels du territoire



PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR

Centre

A ET HYPNOSE : INTERET

intercommunal

ey e DANS LA PRISE EN CHARGE DE LA
DOULEUR AIGUE ET CHRONIQUE

<>
INSCRIPTION OBJECTIFS
=
Par mail a I'adresse suivante : Cette formation doit permettre aux professionnels :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr » De mobiliser une dynamique autour de la « culture-douleur »

¢ Organiser et mettre en ceuvre les activités et missions de correspondant douleur
au sein de l'institution pour les soignants qui le souhaitent
e Améliorer la prise en charge de la douleur aigue et chronique
e e D'animer, collaborer et transmettre les bonnes pratiques en matiere de douleur

l DATES au sein des unités

G1:22 et 23/06/2026 MOYENS PEDAGOGIQUES
29 et 30/06/2026

e Présentation théorique et partage d’expériences

G2 :23 et 24/11/2026 e Support audiovisuel (powerpoint, vidéos)
30/11 et 01/12/2026 e Questionnaire pré et post formation
e Support papier remis a chaque participant
¢ Dispositif d'évaluation

%
R HORAIRES CONTENU DE LA FORMATION

4 jours De 9h a 17h Jour 1

e Présentation du CLUD et de son organisation

e Les missions du correspondant et le suivi des actions

e La démarche qualité avec focus sur la prise en charge de la douleur dans
gﬁ INTERVENANTS etablissement .

e Rappel de la physiologie, les mécanismes de la douleur,les grands syndromes

douloureux, les différentes expressions de la douleur(age, pathologie, ...), les
CLUD CHIVA antalgiques
¢ Douleur et émotions : identification et analyse de I'impact sur les émotions

Jour 2
LIEU e Les échelles d'évaluation de la douleur et la tragabilité sur DXCare
“® ¢ Les douleurs induites et Thérapeutiques non médicamenteuses
IFMS de Pamiers e Film (45 mn) sur la communication thérapeutique avec débat discussion a

propos du film
e MEOPA (apports théoriques + pratique)

@ —PUBLIC Jour 3

e Présentation et histoire de I'hypnose
Professionnel de santé tous e Hypnose Ericksonienne et autohypnose : grands principes
secteurs AS IDE * Techniques d'inductions rapides, mises en situation
e Apprentissage du bon souvenir ou safe place
e Place de I'nypnose dans la prise en charge de la douleur aigue
e Techniques et ateliers pratiques

Pas de prérequis

@ TARIF Jour 4
e Douleur chronique : place de 'hypnose dans sa prise en charge
250€/PERSONNE . Ré\{ision des te({hniques d.’induc.tion rapide
e Scriptes hypnotiques ne rien faire....
e Respire
e Hypnose conversationnelle et relation soignant/patient
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INSCRIPTION OBJECTIFS

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

Cette formation doit permettre aux professionnels de :
e Améliorer son approche relationnelle par I'hypnose conversationnelle
e Comprendre et utiliser I'hypnose conversationnelle pour créer une
relation thérapeutique
ceee e S'approprier les bases de I'nypnose comme outil de développement de

k DATES compétences personnelles et interpersonnelles.

G1:26/03 et 16/04/2026
G2 :04/06 et 25/06/2026
G3:19/11 et 10/12/2026 MOYENS PEDAGOGIQUES

Une alternance théorie pratique sera proposée.
L'intention est de tenir compte des besoins et limites de chacun des
R HORAIRES apprenants avec un apprentissage progressif des différentes techniques
pour respecter un temps d'intégration des nouvelles modalités

2 jours De9h a 17h relationnelles.

gﬁ INTERVENANT

Mr Laurent GALY

CONTENU DE LA FORMATION

L'hypnose conversationnelle
Définition et principe de I'hypnose conversationnelle : concepts, intéréts

et limites
LIEU L'approche de I'hypnose conversationnelle comme soin :
< e Les difféerentes formes de communications, les notions clefs
CHIVA - Site de St Jean de Verges mirroring, suggestions, langage hypnotique, VAKOG, modifications des

perceptions
e les différents domaines d'applications

% PUBLIC S'initier aux bases de I'hypnose conversationnelle pour les patients et
pour les professionnels

Les techniques de base pour instaurer un climat de confiance et de
sécurité avec le patient

Les techniques d'induction, d'accompagnement en trans hypnotique et de
terminaison

Les techniques d'évitement et de contournement de résistances pour
faciliter les soins

@ TARIF L'autohypnose comme outil au service du bien étre des soignants

Tous les professionnels de santé

Aucun prérequis

250€/PERSONNE
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SOINS PALLIATIFS ET
ACCOMPAGNEMENT EN FIN DE VIE

Par mail a 'adresse suivante :

INSCRIPTION

secformcontinue@chi-val-ariege.fr

DATES

G1:26-27/01 et 10/02/2026
G2 :28-29/09 et 12/10/2026

HORAIRES

3 jours De 9h a 17h

@ INTERVENANTS

EMSP/USP CHIVA

LIEU

Le Léo Lagrange de FOIX

PUBLIC

e

Personnel paramédical et médical

Pas de prérequis

TARIF

®

425€/PERSONNE

OBJECTIFS

Appréhender la spécificité de 'accompagnement soignant de patients en
fin de vie et leur entourage

Connaitre le cadre conceptuel et législatif de la démarche palliative
Savoir repérer les symptomes de la fin de vie et en améliorer la prise en
charge

Etre en mesure d'effectuer une évaluation multidimensionnelle de la
douleur

Améliorer la connaissance des différents antalgiques et leur utilisation
pratique

Permettre a chacun des participants un partage d’expérience

MOYENS PEDAGOGIQUES

Présentations théoriques avec support audiovisuel (power point,
vidéos).

Etude et analyse de cas cliniques

Ateliers d'analyse de pratique en groupe

CONTENU DE LA FORMATION

Rappels : historique des soins palliatifs
Les différentes structures : EMSP, lits identifiés en soins palliatifs
La législation

Douleur et soins palliatifs, les antalgiques en pratique

Les symptomes inconfortables en soins palliatifs : du c6té du patient,
du c6té de I'entourage, du cbté des soignants

L'accompagnement en soins palliatifs, du c6té du patient, de
I'entourage et des soignants

La démarche de décision éthique

Cas cliniques

Analyse de pratique

ACTION DPC 21102325016




Centre BONNES PRATIQUES

hospitalier

intercommunal D'ADMINISTRATION DES

des vallées

de I'Ariege MEDICAMENTS

4»
INSCRIPTION OBJECTIFS
=
Par mail é.l'adressc'e suivar?te : Cette formation doit permettre aux professionnels :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr e Didentifier la responsabilit¢é et la vigilance nécessaire dans

'administration médicamenteuse
e D'analyser sa pratique et mettre en lien les bonnes pratiques sur
eeee 'ensemble des étapes de la prise en charge médicamenteuse du patient :
‘ DATES 1. Préparation et d'administration des formes orales
2. Préparation et étiquetage des injectables
3. Stockage des médicaments
e Sensibiliser les professionnels au risque d'erreur médicamenteuse et a la
déclaration
e Acquérir les notions de médicaments a risque et de Never Events et
adapter sa pratique

G1:19/03/2026
G2 :08/10/2026

T
@ HORAIRES MOYENS PEDAGOGIQUES

Pré-tests et Post-tests

Ateliers pratiques de simulation
Analyse de pratiques professionnelles
Chambre des erreurs

1 jour De9ha 17h

g_ﬁ INTERVENANTS

e Quizz
Pharmaciens et cadres de santé
COMEDIMS, direction qualité CONTENU DE LA FORMATION
Matin
e Pré test
LIEU e Principes du bon usage du médicament (régle des 5B)
- e Les risques liés aux médicaments, iatrogénie et interaction
CHIVA - Site de St Jean de Verges meédicamenteuses

e Focus sur la préparation des médicaments :
e Apport cognitif sur les bonnes pratiques de broyage des médicaments

Aprés-midi
% PUBLIC e Tous les éléments théoriques sont exposés et mobilisés a travers les
ateliers suivants
Infirmiers tous secteurs, ¢ Chambre des erreurs médicamenteuses : Retrouver des erreurs sur le
Sages-femmes, Cadres de santé stockage, la préparation et 'administration du médicament (Principes
Pas de prérequis du bon usage du médicament avec focus sur la regle des 5B)

e Atelier préparation de médicaments (atelier de simulation en santé)
(Focus sur la préparation des médicaments en service et apport

@ TARIF cognitif sur les bonnes pratiques de broyage des médicaments
e Cas cliniques et erreur médicamenteuses
150€/PERSONNE * Posttest

¢ Synthése des points clefs a retenir
e enquéte de satisfaction

ACTION DPC 21102325005
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CHIMIOTHERAPIE INJECTABLE:
ADMINISTRER, SURVEILLER ET
ACCOMPAGNER LE PATIENT

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

2|

DATES

G1:23/03/2026
G2:16/11/2026

HORAIRES

De9h a 17h

@ INTERVENANTS

Madame VALLOIS, IPA

LIE

IFMS de Pamiers

e

PUBLIC

IDE
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE

OBJECTIFS

e Actualiser les connaissances concernant les anticancéreux

Perfectionner les pratiques de soins dans la manipulation des
cytotoxiques

Gérer les risques inhérents a l'administration d'une chimiothérapie
injectable

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques ;
Table ronde/partage d'expérience/cas cliniques

CONTENU DE LA FORMATION

J1 matin Test de positionnement

Place de la chimiothérapie dans le traitement du cancer

Familles d’anticancéreux et modes d'action

Toxicité aigue et retardée principaux effets secondaires des
anticancéreux, informations et conseils aux patients

Modalités d'administration, surveillance et gestion d'un anticancéreux
ivl autour du patient

Gestion de certaines problématiques (extravasation, allergie, ..)

J1AM

Table ronde autour des pratiques cliniques a I'aide de cas concrets
Exemple de protocoles
Débriefing/réponses aux questions

Evaluation des acquis/compétences en fin de formation
Evaluation de la satisfaction




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

SOINS ET SURVEILLANCE DES
PATIENTS PORTEURS DE CHAMBRE
A CATHETER IMPLANTABLE /
CCI PICCLINE

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

7 o

G1:25/11/2026

TN
@ HORAIRES

De 9h a 17h

g@ INTERVENANTS

EOH CHIVA

LIE

IFMS de Pamiers

% PUBLIC

IDE, IBODE, IADE, puéricultrice, IPA
et médecins
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE

OBJECTIFS

e Acquérir les connaissances nécessaires a la manipulation des dispositifs
invasifs : Chambre implantable - PICCLINE

e Sentrainer et s'évaluer sur la manipulation de ces dispositifs dans le
cadre de séances de simulation avec un mannequin

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Présentation : apports théorique

e Ateliers pratique : séquence de simulation au laboratoire de
simulation en santé du CHIVA

¢ Analyse de pratique

CONTENU DE LA FORMATION

Etape 1
e Evaluation des connaissances sur le dispositif invasif (QCM)
e Rappels sur les différents dispositifs et les bonnes pratiques relatives
a la manipulation de ces dispositifs

Etape 2
2 séquences de simulation : chambre implantable et piccline
e Manipulation sur mannequin : 1 soignant manipule a partir d'un
scénario établi, les autres observent puis débriefing en équipe avec
analyse des pratiques et mise en exergue des éléments clefs a retenir

ACTION DPC 21102325006




Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de I'Ariége

Par mail a 'adresse suivante :

INSCRIPTION

secformcontinue@chi-val-ariege.fr

DATES

Module 1 :19/05/2026
Module 2 : 29/05/2026
Module 3 : 04/06/2026
Module 4 : 12/06/2026

HORAIRES

De 9h a 17h

@ INTERVENANTS

EOH et EMH CHIVA

CHIVA - Site de St Jean de Verges

PUBLIC

Tous publics

pour les modules 1 et 2
Personnel paramédical et médical
pour les modules 3 et 4
Pas de prérequis

TARIF

®

150€ par personne et par module

CORRESPONDANT EN HYGIENE

OBJECTIFS

e Acquérir l'expertise nécessaire
correspondants

e Connaitre les missions du correspondant en hygiéne

e Savoir évaluer les risques infectieux

e |dentifier les leviers pour progresser

e Analyser une infection associée aux soins

pour assurer

CONTENU DE LA FORMATION

les missions

Module Public Contenu Intervenant
. e Ecologie
Module T Matin Tous e Précautions « Standard » elafi2ild
Module 1 Aprés-midi | Tous * [Precautions EOH/EMH
Complémentaires
A B
Module 2 Matin Tous . Bionetto‘ age et EOH/EMH
nettoyag EOH/EMH
environnement
e Circuits: Linge
Module 2 Apres-midi Tous e Positionnement et réle du M. LATREMOLIERE
ek EOH/EMH
Correspondant/Référent
- e |IAS
Module 3 Matin Medlc,aL,jX et e Signalement . EOH/EMH/
parameédicaux e intervenant
e Certification
N - Médicaux et e ISO EOH/EMH/
Module 3 Apres-midi paramédicaux ¢ PAVM intervenant
e ATS
Module 4 matin Med|c'alfx et * IL{ - . EOH/EMH/
paramédicaux e Dispositifs intervenant
intravasculaires
Module 4 Aprés-midi Médicaux et e Visites laboratoire, EOH/EMH

paramédicaux blanchisserie, cuisine




Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de I'Ariége

PLAIES ET CICATRISATIONS

INSCRIPTION

Par mail a 'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

T o

G1:19/02/2026
G2 :08/10/2026

HORAIRES

1 jour De 9h a 17h

gﬁ INTERVENANTS

IDE REFERENTE CHIVA

LIEVU

IFMS de Pamiers

@ PUBLIC

IDE TOUS SECTEURS
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE

OBJECTIFS

Maitriser les notions de base d'anatomophysiologie de la peau et des
tissus et de processus de cicatrisation

Maitriser les différentes étapes de la cicatrisation

Identifier les différents types de plaies

Identifier les recommandations d'utilisation des différents traitements
Adapter le traitement selon le type de plaie identifié

Mettre en ceuvrele suivi des plaies selon les recommandations en vigueur
Maitriser les procédures validées au sein de I'établissement

MOYENS PEDAGOGIQUES

Diaporama PowerPoint et quizz : utilisation de photographies

Ateliers pratiques en laboratoire de simulation

Questions / débat et analyse de pratiques

Explications et démonstrations d'utilisation d'échantillons de produit
en atelier

CONTENU DE LA FORMATION

Plaies chroniques

Rappel anatomique de la peau
Les phases de la cicatrisation
Les différentes plaies
L'évaluation des plaies

Deux ateliers de simulation et analyse des pratiques

Atelier 1 : les différents types de dispositifs médicamenteux et les
recommandations d'utilisation

Atelier 2 : la qualité de la prise en charge des personnes atteintes de
plaies-Atelier de simulation et analyse des pratiques

ACTION DPC 21102325003




Centre

hospitalier PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX

intercommunal

des vallées ASSOCIE A LENVIRONNEMENT

de I'Ariége

INSCRIPTION OBJECTIFS

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

e Maitriser les Précautions « STANDARD »
e Connaitre les produits et les techniques d'entretien des locaux
¢ |dentifier les situations a risque et connaitre les conduites a tenir

7 o

G1:12/03/2026

MOYENS PEDAGOGIQUES

)
HORAIRES

1 jour De 9h 3 17h e Présentation avec apports théoriques
e Ateliers pédagogiques (laboratoire de simulation)

@ INTERVENANTS

EOH CHIVA

CONTENU DE LA FORMATION

LIE

) 4 Module 1 : Précautions d’hygiéne de base et principes généraux
e Les précautions « STANDARD »

IS ERlEIEE e Les produits et les techniques d’'entretien des locaux

Module 2 : Atelier de simulation
e Mise en ceuvre et situations particuliéres : patients infectés et travaux
% PUBLIC e Mise en situation et analyse des pratiques

Agents des services hospitaliers
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE




Centre

hospitalier PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX

intercommunal

des vallées ASSOCIE AUX SOINS

de I'Ariége

{(@h
INSCRIPTION OBJECTIFS
=
Par mail a I'adresse suivante :
S IR i e Mettre a jour des connaissances sur les infections associées aux soins

e Savoir évaluer le risque infectieux
e Maitriser et adapter les mesures de prévention aux situations et actes a

ey risque

l DATES ¢ Analyser une infection associée aux soins

G1:17/04/2026
G2 :06/11/2026

MOYENS PEDAGOGIQUES

R HORAIRES
e Présentation avec apports théoriques

1jour De 9h a 17h e Analyses de situations et jeux - quizz

gﬁ INTERVENANTS

EOH CHIVA
CONTENU DE LA FORMATION
LIE
P . . .z .
Module 1 : les infections associées aux soins 03h30
IFMS de Pamiers e Les infections associées aux soins : définition, épidémiologie, co(it
e Notions sur écologie bactérienne et transmission des agents
infectieux
e Les précautions d’hygiéne « standard »
G  PUBLIC T T
Module 2 : atelier de simulation avec mises en situation 03h30
oo e Précautions complémentaires
Personnel paramédical tous . . . . R .
e Analyses de situations avec actions correctrices a travers des jeux
secteurs . .
quizz - films

Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE




Centre

hospitalier PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX

intercommunal

des vallées EN BLANCHISSERIE

de I'Ariége

INSCRIPTION OBJECTIFS

Par mail a 'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

e Savoir identifier le risque infectieux a toutes les étapes de processus
e Connaitre les modes de transmission des micro-organismes
e Mettre en ceuvre les mesures de prévention

] o

G1:11/03/2026

MOYENS PEDAGOGIQUES

TR
HORAIRES

e Apports théoriques
De 14h a 16h PP a

e Plaquette précautions standard et livret d'hygiéne
e Ateliers pédagogiques : hygiéne des mains, port de gants et du
masque

@ INTERVENANTS

EOH CHIVA
CONTENU DE LA FORMATION
LIE
- e Le risque infectieux lié au linge : mythe ou réalité pour les patients et
CHIVA - Site de St Jean de Verges pour les professionnels
e Linge sale et linge propre : quels risques infectieux ?
e Les mesures de prévention en blanchisserie : Précautions STANDARD
en blanchisserie
@ PUBLIC ¢ Les mesures spécifiques en fonction des zones de travail : L'entretien
des locaux

Agents de la blanchisserie
Pas de prérequis

@ TARIF

75€/PERSONNE




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

ADAPTER LES SOINS DE NURSING
DANS UN OBJECTIF DE CONFORT
ET DE BIEN ETRE

0o
Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

)
G1:19/02 et 09/03/2026
G2:02/11 et 20/11/2026

DATES

HORAIRES

<

2 jours De 9h a 17h

INTERVENANTS

8

Cadre Gériatrie ASG

LIE

IFMS de Pamiers

PUBLIC

g

Agent de soins des Etablissements
médico sociaux et AS
Pas de prérequis

TARIF

®

250€/PERSONNE

OBJECTIFS

e Comprendre les différentes dimensions des soins de nursing et leur place dans le
projet de soin et de vie du patient/résident

e Rappeler les objectifs et fonctions multiples des soins de nursing

e Prendre en compte les capacités et les besoins de la personne en évaluant son
degré d'implication

e Créer un climat relationnel serein respectant la pudeur et la dignité de la
personne

e Aborder les soins de nursing comme un soin relationnel favorisant le bien étre

e Gérer le refus de soins d’hygiéne et les autres situations difficiles au cours de la
toilette

e Adapter sa pratique aux différentes situations et prises en charge

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques
e Ateliers de simulation et jeux de réle
¢ Analyse de film et de situations

CONTENU DE LA FORMATION

Jour 1 matin 9h-12h30

¢ Définition des soins de nursing

e La place particuliere de la toilette et des soins d'hygiene dans le projet de vie

¢ Rappel des bonnes pratiques professionnelles relatives aux soins d’hygiéne et
de confort

e La toilette, un temps relationnel : principe de communication verbale et non
verbale lors des soins de nursing

¢ Latoilette, ses différentes formes et les habitudes de vie.

e Personnaliser les soins de nursing : une démarche évaluative et participative
visant |a bientraitance

e Le respect de 'autonomie et de I'intimité des patients /résidents lors des soins
de nursing et la valorisation de I'estime de soi

e Lesindicateurs d'évaluation du soin de nursing et la tracabilité du soin

Jour 1 aprés midi 13h30-17h atelier
e Scénario de prise en charge d'un résident non communiquant au laboratoire
de simulation avec débriefing sur les différentes étapes d'un soin d’hygiéne

Jour 2 matin 9h-12h
Apports théoriques a partir d'analyses de situations sur les 3 thématiques
suivantes :
1.La gestion du refus de soins
2.Les soins de nursing auprés des patients/résidents présentant des troubles du
comportement (agitation, agressivité, déambulation)
3.Les soins de nursing aupreés des patients/résidents algiques

Jour 2 aprés midi 13h-17h atelier
e Scénario de prise en charge a partir des 3 thématiques identifiées le matin
e Jeux de rble et analyses de pratiques dans le cadre de la mise en ceuvre des
scénarii




LA ALIMENTATION DE LA PERSONNE

hospitalier

intercommunal AGEE ET PREVENTION DE LA

des vallées

de I'Ariege DENUTRITION

INSCRIPTION OBJECTIFS

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

e Former le personnel soignant a la nutrition de la personne agée en
institution

o I|dentifier les spécificités de la nutrition chez la personne agée

e Repérer le role de chaque professionnel dans la prise en charge des

i" DATES troubles nutritionnels de la personne agée
_A - e Acquérir savoirs et compétences pour intervenir suivant sa fonction

G1:16 et 30/03/2026
G2:21/09 et 05/10/2026

MOYENS PEDAGOGIQUES

oY e Présentations théoriques
. HORAIRES o Ateliers

e Support audiovisuel (power point, vidéos)

2 jours De 9h a 16h

CONTENU DE LA FORMATION

gﬁ INTERVENANTS

Diététicienne du CHIVA Ter Jour
e Brainstorming autour de 'alimentation

¢ |dentification des aspects biologiques, psychologiques et sociaux de
I'alimentation
e Identification des spécificités de I'alimentation de la personne agée :

LIEU besoins nutritionnels spécifiques de la personne agée
P
¢ |dentification des facteurs de risques limitant la couverture des
Le Léo Lagrange a Foix besoins : facteurs psycho-sociaux, facteurs biologiques

e Critéres d'évaluation de I'état nutritionnel de la personne agée ateliers
autour de l'environnement du repas, des textures modifiées,
modalités pratiques et évaluation

@ PUBLIC .
2iéme jour

e La prise en charge de la dénutrition, les moyens d'action et le rble de
chaque intervenant : arbre décisionnel de la dénutrition,
enrichissement, complémentation orale, nutrition entérale

e Régimes thérapeutiques chez les personnes agées

e Alimentation en fin de vie et alimentation en soins palliatifs (notions

@ de plaisir confort) : définitions, quelle attitude adopter (avec le patient,

IDE, AS, ASH
Pas de prérequis

TARIF avec la famille), les compléments alimentaires, I'alimentation «plaisir»,
objectif de la prise en charge nutritionnelle...

250€/PERSONNE

ACTION DPC 21102325010




Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de I'Ariége

FAIRE VIVRE LA BIENTRAITANCE

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

T o

G1:02/06/2026
G2 :03/11/2026

T
HORAIRES

1 jour De9h a 17h

gﬁ INTERVENANTS

Membres du comité éthique et
bientraitance

LIE

IFMS de Pamiers

% PUBLIC

Personnel paramédical tous
secteurs
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE

OBJECTIFS

Comprendre les principes et les valeurs fondamentales de la
bientraitance

Inscrire la bientraitance au coeur des pratiques professionnelles
qguotidiennes

Renforcer la qualité et la relation soignant-soigné

Adopter une posture professionnelle bientraitante, respectueuse et
éthique

Repérer les situations de maltraitance et connaitre la procédure de
maltraitance

Analyser ses pratiques professionnelles a la lumiére des principes de
bientraitance

MOYENS PEDAGOGIQUES

Présentation powerpoint

Echange entre les participants

Atelier de simulation : analyse de situation simulée a l'aide du
simulateur de vieillissement et handicap

Evaluation et analyse de pratique

CONTENU DE LA FORMATION

Bientraitance : définition, valeurs et enjeux

Cadre éthique, reglementaire et institutionnel de la bientraitance
Droits du patient : dignité, autonomie, consentement, information
Communication bientraitante avec le patient/résident et les proches
Relation soignant-soigné : posture professionnelle et qualité du lien
Vulnérabilité, dépendance et situation de soin complexe

Repérage des situations a risque de maltraitance, procédure en cas de
fait avéreé

Analyse de pratique professionnelle et questionnement éthique
Travail en équipe et cohérence des pratiques de bienveillance
Leviers concrets pour intégrer la bientraitance au quotidien

ACTION DPC 21102325009




PRISE EN CHARGE DES PERSONNES

Centre

hospitalier SOUFFRANT DE PATHOLOGIES

intercommunal

RIS  NEURO-COGNITIVES TYPE MALADIE
D'ALZHEIMER ET APPARENTEES

INSCRIPTION OBJECTIFS

Par mail a 'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

Connaitre, comprendre, prévenir et gérer les symptdébmes psycho-
comportementaux de la maladie d’Alzheimer

T e

G1:25/03/2026
G2 :03/06/2026
G3:18/11/2026

MOYENS PEDAGOGIQUES

. HORAIRES
e Présentation powerpoint

1 jour De 9h & 17h e Questions/débat a partir d'analyses de situation

q_@ INTERVENANTS

Equipe gériatrie du CHIVA

CONTENU DE LA FORMATION

LIE

- e La maladie d'Alzheimer et son évolution (et autres pathologies
IFMS de Pamiers cognitives)
e Evolution du comportement
e Agir au quotidien
e Filiere gériatrique et parcours de prise en charge

% PUBLIC

IDE, AS
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE

ACTION DPC 21102325002




Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de I'Ariége

AFGSU NIVEAU 1

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

7 e

Nous contacter

TR
HORAIRES

2 jours De 9h a 17h

q_ﬂ INTERVENANTS

CESU 09

LIE

Salle du CESU au CHIVA

% PUBLIC

Tout personnel administratif,
technique, exercant au sein d’'un
établissement de santé ou d’'une

structure médico-sociale

Pas de prérequis

@ TARIF

280€/PERSONNE

OBJECTIFS

e Accroitre la capacité des personnels administratifs et technique a
prendre en charge des situations d'urgences a l'intérieur ou a I'extérieur
des établissements de santé

e Obtenir une attestation réglementaire

MOYENS PEDAGOGIQUES

Questionnaire de préformation

Questionnaire post formation

Apports théoriques

Evaluation et analyse des pratiques I'apprenant

CONTENU DE LA FORMATION

Jour 1:
e Présentation
¢ |dentification du danger, protection et alerte
e Conduite a tenir devant une obstruction des voies aériennes
e Conduite a tenir face a une personne inconsciente qui respire
e Arrét cardio-respiratoire
o Défibrillation externe automatisée

Jour 2
e Conduite a tenir face a une hémorragie
e Plaies et brilures
e Traumatismes osseux : avec et sans matériel
¢ Notion de relevage
e Les malaises




Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de I'Ariége

AFGSU NIVEAU 2

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

T e

Nous contacter

T
@ HORAIRES

3 jours De 9h a 17h

g@ INTERVENANTS

CESU 09

LIE

Salle du CESU au CHIVA

@ PUBLIC

Ensemble du personnel
paramédical et médical
(livre 4 du Code de la Santé)

Pas de prérequis

@ TARIF

380€/PERSONNE

OBJECTIFS

Acquérir des connaissances permettant lidentification d'une urgence a
caractere médical et a sa prise en charge seul ou en équipe, dans l'attente de
I'arrivée de I'équipe médicale

MOYENS PEDAGOGIQUES

Questionnaire préformation
Questionnaire post-formation
Evaluation de la formation
Evaluation de I'apprenant
Grille d’évaluation

CONTENU DE LA FORMATION

Jour 1
e Présentation
e |dentification du danger, protection et alerte
e Conduite a tenir devant une obstruction des voies aériennes
e Conduite a tenir face a une personne inconsciente qui respire
e Conduite a tenir face a une hémorragie
e Arrét cardio-respiratoire
e Défibrillation externe automatisée
Jour 2
e Réanimation cardio-respiratoire avec matériel d'urgence chez 'adulte
et I'enfant
e Plaies et brllures
e Traumatismes osseux : avec et sans matériel
e Relevages et brancardages
Jour 3
e Plans d'urgence
¢ Risques collectifs
e Conduite a tenir face a un accouchement inopiné
e Conduite a tenir devant un malaise

e Mise en situation
e Colloque de fin de stage




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

RECYCLAGE AFGSU
NIVEAU 2

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

()  oams

Nous contacter

)
HORAIRES

1 jour De9h a 17h

@ INTERVENANTS

CESU 09

LIE

Salle du CESU au CHIVA

% PUBLIC

Ensemble du personnel
paramédical et médical

Prérequis :

Personnel ayant validé 'AFGSU 2
depuis + de 3 ans et - de 4 ans

@ TARIF

130€/PERSONNE

OBJECTIFS

e Réactualiser les connaissances acquises au cours de la formation initiale
AFGSU 2

e Acquérir les connaissances nécessaires a l'identification d'une urgence a
caractére médical et a sa prise en charge en équipe en utilisant des
techniques non invasives en attendant l'arrivée de I'équipe médicale

MOYENS PEDAGOGIQUES

o Ateliers de simulation
e Jeux interactifs

CONTENU DE LA FORMATION

Remobilisation des connaissances de I'AFGSU2 initiale par un tour de
table : discussions et études de cas clinique

Mises en situation par simulation pour :

® revoir la prise en charge des urgences vitales

¢ revoir la prise en charge des urgences potentielles,

e poursuivre sa participation a la prévention des risques collectifs,

e sujets complémentaires au choix des participants en fonctions des
besoins




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

ACTES PROFESSIONNELS

ACCOMPLIS PARLES
AMBULANCIERS DANS
LE CADRE DE L'AIDE
MEDICALE URGENTE

o
Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

|

DATES

Nous contacter

DUREE

21h réparties sur 3 jours
De 9h a 17h

g_ﬁ INTERVENANTS

Formateurs CESU 09
Coordonnés par
Madame PINTO Laétitia

LIE

J1 : Salle du CESU 09 au CHIVA
Chemin de Barrau
09000 ST JEAN DE VERGES

J2 -J3 : IFMS de Pamiers
10 rue St Vincent - 09100 PAMIERS

et

Prérequis : Etre titulaire du DE
d’ambulancier (DEA avant

septembre 2022) ou

PUBLIC

Ambulanciers DE

CCA (avant 2007)

TARIF

500€/PERSONNE

OBJECTIFS

Rechercher et hiérarchiser les informations sur la situation observée et
recueillies auprés du patient pour assurer une prise en soin pluri
professionnelle adaptée, en lien constantavec le médecin régulateur.

Mettre en ccuvre les actes professionnels relevant de son domainede
compétence adaptés a un contexte clinique d'intervention auprées de patient
pris en charge par les services d/AMU, selon les conditions reglementaires
d'application.

Le cas échéant, la formation permettra la prorogation de I'AFGSU, si
celle-ci est effectuée durantla période des 4 ans de validation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Powerpoint et pédagogie active (Brainstorming, étude de cas...)
Ateliers pratiques

Simulation sur mannequin de moyenne fidélité

Analyses de situations

CONTENU DE LA FORMATION

Module 1 : Cadre réglementaire (3,5h)

Module 2 : Application des actes professionnels (14h)

Actes diagnostiques et thérapeutiques a réaliser de fagon pertinente en
lien avec des situations d'urgences (douleur aigle, overdose, douleur
thoracique, hémorragie, asthme,choc anaphylactique, hypoglycémie,
hémorragie) ;

Module 3 : recueil et tragabilité

Message d'informations pertinentes au SAMU et au médecin d'urgence,
S'intégrer dans la chaine de soins du patient avec transmission correcte
des différentes informations aux différents intervenants




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

STRATEGIE MEDICALE DE

DAMAGE CONTROL

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

T

Nous contacter

@ DUREE

8 heures De 8h30 a 17h30

@ INTERVENANTS

Formateurs CESU 09

LIE

a déterminer

@ PUBLIC

Prérequis : agent ayant |'Attestation
de formation aux gestes et soins
d'urgences 1 ou 2 ou attestation de
formation aux gestes et soins
d'urgences spécialisés module :
“principes d'organisation sanitaire
en situation exceptionnelle”

@ TARIF

250€/PERSONNE

OBJECTIFS

Comprendre le réle des forces de l'ordre lors de la sécurisation des
interventions ;

Comprendre les principes de base du fondement du principe du
“DAMAGE CONTROL";

Savoir classifier les victimes et hiérarchiser ses actions lors de triage
selon le START ABC

MOYENS PEDAGOGIQUES

Power point;

RETEX;

Vidéos et enregistrements audio ;

Sac DAMAGE CONTROL du SMUR 09 (découverte) ;

2 Ateliers pratiques accés sur les méthodes de triage et de
classification des victimes.

CONTENU DE LA FORMATION

Connattre les principes de triage et de prise en charge des blessés par
armes de guerre et autres blessés graves en préhospitalier et en intra
hospitalier ;

Identifier les différentes phases du “DAMAGE CONTROL" dans le
parcours de soins du blessé (préhospitalier, bloc opératoire,
réanimation) ;

Connaitre les organisations spécifiques des plateaux techniques
d'accueil, soins durgences, blocs opératoires, soins post
interventionnels ;

Maitriser les indications et les techniques de “DAMAGE CONTROL" en
fonction de la spécificité de chaque intervenant;

Connatitre les gestes spécifiques en lien avec le START ABC et les
notions du MARCHE RYAN ;

Connaitre les contraintes sécuritaires liées a ce type de situation et
leurs conséquences sur l'organisation des secours et des soins ;
Participer a la tracabilité des patients (SINUS/SIVIC) et connaitre les
principes d'identitovigilance ;

Identifier les troubles psychiques post traumatique chez les victimes
et les personnels impliqués.




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

LES DROITS DU PATIENT
ET DU RESIDENT

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

T o

G1:17/04/2026
G2:16/10/2026

Ry
HORAIRES

1 jour De 9h a 17h

@ INTERVENANT

Monsieur BENAIOUN

LIE

CHIVA - Site de St Jean de Verges

@ PUBLIC

Personnel paramédical
tous secteurs
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE

OBJECTIFS

Actualiser les connaissances sur la loi du 4 mars 2002 ;

Connaitre tous les aspects de la notion de personnes de confiance pour
pouvoir les transposer en pratique ;

Savoir se positionner sur les cas de refus de soins ;

Concilier secret professionnel et devoir d'information du patient et de sa
famille.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Présentation PowerPoint
Questions / débat a partir d'analyses de situation

CONTENU DE LA FORMATION

Confidentialité, secret professionnel et secret médical
Consentement aux soins

Accés au dossier patient

Lutte contre la douleur

Personne de confiance en sanitaire et médicosocial

Directive anticipée

Aléa thérapeutique et Commission Régionale de Conciliation et
d’'Indemnisation

Protection des incapables majeurs,

Hospitalisation d'office ou sans consentement

Charte du patient hospitalisé

Charte des droits et des libertés de la personne agée dépendante




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

ERGONOMIE
TRAVAIL ASSIS SUR ECRAN

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

T e

G1:20/03/2026
G2 :18/09/2026

TR
@ HORAIRES

1 jour De9h a 17h

g_ﬁ INTERVENANTS

Certifiée PRAPS

LIE

Salle informatique CHIVA

@ PUBLIC

Personnel administratif
Pas de prérequis

150€/PERSONNE

OBJECTIFS

Caractériser les enjeux humains et économiques de la prévention pour le
personnel de I'Etablissement

Caractériser les dommages potentiels liés a 'activité physique en utilisant
les connaissances relatives au fonctionnement du corps humain
Caractériser l'activité physique dans leur situation de travail

Situer I'importance des atteintes a la santé liées a l'activité physique
professionnelle

Proposer des améliorations de ses situations de travail, participer a leur
mise en ceuvre et leur évaluation

Appliquer les principes de sécurité physique et d'économie d'effort a la
manutention (IBC) ou a la mobilisation manuelle et mécanique de
personnes (25)

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours/power point

Films pédagogiques INRS

Fiches d’'analyse

Rédaction collective et en sous-groupes de tableaux d'analyse
Questionnement individuel pour détecter les compétences
individuelles

Mises en situation de manutention de personnes prenant en compte
le potentiel dynamique et les aides a disposition

CONTENU DE LA FORMATION

La démarche de prévention de I'entreprise

Les déterminants de l'activité physique

Le fonctionnement du corps humain

L'activité physique au travail

Synthése des observations, analyses et propositions de pistes
d'amélioration a partir de modeéles de prévention

Manutention (IBC) ou mobilisation des personnes et utilisation des
aides mécaniques (25)




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

PREVENTION DES RISQUES LIES
AUX ACTIVITES DE MANUTENTION
POUR LE PERSONNEL TECHNIQUE

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

1 o

G1:26/03/2026
G2 :06/10/2026

Ry
@ HORAIRES

1 jour De 9h a 17h

g@ INTERVENANTS

Certifiée PRAPS

LIE

CHIVA - Site de St Jean de Verges

@ PUBLIC

Personnel technique
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE

OBJECTIFS

Caractériser les enjeux humains et économiques de la prévention pour le
personnel de I'Etablissement

Caractériser les dommages potentiels liés a 'activité physique en utilisant
les connaissances relatives au fonctionnement du corps humain
Caractériser l'activité physique dans leur situation de travail

Situer I'importance des atteintes a la santé liées a l'activité physique
professionnelle

Proposer des améliorations de ses situations de travail, participer a leur
mise en ceuvre et leur évaluation

Appliquer les principes de sécurité physique et d'économie d'effort a la
manutention (IBC) ou a la mobilisation manuelle et mécanique de
personnes (25)

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours/power point

Films pédagogiques INRS

Fiches d’'analyse

Rédaction collective et en sous-groupes de tableaux d'analyse
Questionnement individuel pour détecter les compétences
individuelles

Mises en situation de manutention de personnes prenant en compte
le potentiel dynamique et les aides a disposition

CONTENU DE LA FORMATION

La démarche de prévention de I'entreprise

Les déterminants de l'activité physique

Le fonctionnement du corps humain

L'activité physique au travail

Synthése des observations, analyses et propositions de pistes
d'amélioration a partir de modeéles de prévention

Manutention (IBC) ou mobilisation des personnes et utilisation des
aides mécaniques (25)




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

PREVENTION DES RISQUES LIES
AUX ACTIVITES DE MANUTENTION
POUR LES ASH

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

1 o

G1:04/06/2026
G2 :05/11/2026

Ry
HORAIRES

1 jour De 9h a 17h

g@ INTERVENANTS

Certifiée PRAPS

LIE

IFMS de Pamiers

@ PUBLIC

Personnel ASH
Pas de prérequis

150€/PERSONNE

OBJECTIFS

Caractériser les enjeux humains et économiques de la prévention pour le
personnel de I'Etablissement

Caractériser les dommages potentiels liés a 'activité physique en utilisant
les connaissances relatives au fonctionnement du corps humain
Caractériser l'activité physique dans leur situation de travail

Situer I'importance des atteintes a la santé liées a l'activité physique
professionnelle

Proposer des améliorations de ses situations de travail, participer a leur
mise en ceuvre et leur évaluation

Appliquer les principes de sécurité physique et d'économie d'effort a la
manutention (IBC) ou a la mobilisation manuelle et mécanique de
personnes (25)

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours/power point

Films pédagogiques INRS

Fiches d’'analyse

Rédaction collective et en sous-groupes de tableaux d'analyse
Questionnement individuel pour détecter les compétences
individuelles

Mises en situation de manutention de personnes prenant en compte
le potentiel dynamique et les aides a disposition

CONTENU DE LA FORMATION

La démarche de prévention de I'entreprise

Les déterminants de l'activité physique

Le fonctionnement du corps humain

L'activité physique au travail

Synthése des observations, analyses et propositions de pistes
d'amélioration a partir de modeéles de prévention

Manutention (IBC) ou mobilisation des personnes et utilisation des
aides mécaniques (25)




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

PREVENTION DES RISQUES LIES
AUX ACTIVITES DE MANUTENTION
POUR LES AS

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

T o

G1:19 et 20/05/2026
G2:26 et 27/11/2026

)
HORAIRES

2 jours De 9h a 17h

gﬁ INTERVENANTS

Certifiée PRAPS

LIE

IFMS de Pamiers

ety

Personnel AS et FFAS
Pas de prérequis

@ TARIF

250€/PERSONNE

PUBLIC

OBJECTIFS

Caractériser les enjeux humains et économiques de la prévention pour le
personnel de I'Etablissement

Caractériser les dommages potentiels liés a 'activité physique en utilisant
les connaissances relatives au fonctionnement du corps humain
Caractériser l'activité physique dans leur situation de travail

Situer I'importance des atteintes a la santé liées a l'activité physique
professionnelle

Proposer des améliorations de ses situations de travail, participer a leur
mise en ceuvre et leur évaluation

Appliquer les principes de sécurité physique et d'économie d'effort a la
manutention (IBC) ou a la mobilisation manuelle et mécanique de
personnes (25)

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours/power point

Films pédagogiques INRS

Fiches d’'analyse

Rédaction collective et en sous-groupes de tableaux d'analyse
Questionnement individuel pour détecter les compétences
individuelles

Mises en situation de manutention de personnes prenant en compte
le potentiel dynamique et les aides a disposition

CONTENU DE LA FORMATION

La démarche de prévention de I'entreprise

Les déterminants de l'activité physique

Le fonctionnement du corps humain

L'activité physique au travail

Synthése des observations, analyses et propositions de pistes
d'amélioration a partir de modeéles de prévention

Manutention (IBC) ou mobilisation des personnes et utilisation des
aides mécaniques (25)




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

PREVENTION DES RISQUES LIES
AUX ACTIVITES DE MANUTENTION
POUR LES IDE

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

T e

G1:16/04/2026
G2:19/11/2026

TR
HORAIRES

1 jour De9h a 17h

g@ INTERVENANTS

Certifiée PRAPS

LIE

IFMS de Pamiers

ety

Personnel AS et FFAS
Pas de prérequis

@ TARIF

150€/PERSONNE

PUBLIC

OBJECTIFS

Caractériser les enjeux humains et économiques de la prévention pour le
personnel de I'Etablissement

Caractériser les dommages potentiels liés a 'activité physique en utilisant
les connaissances relatives au fonctionnement du corps humain
Caractériser l'activité physique dans leur situation de travail

Situer I'importance des atteintes a la santé liées a l'activité physique
professionnelle

Proposer des améliorations de ses situations de travail, participer a leur
mise en ceuvre et leur évaluation

Appliquer les principes de sécurité physique et d'économie d'effort a la
manutention (IBC) ou a la mobilisation manuelle et mécanique de
personnes (25)

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours/power point

Films pédagogiques INRS

Fiches d’'analyse

Rédaction collective et en sous-groupes de tableaux d'analyse
Questionnement individuel pour détecter les compétences
individuelles

Mises en situation de manutention de personnes prenant en compte
le potentiel dynamique et les aides a disposition

CONTENU DE LA FORMATION

La démarche de prévention de I'entreprise

Les déterminants de l'activité physique

Le fonctionnement du corps humain

L'activité physique au travail

Synthése des observations, analyses et propositions de pistes
d'amélioration a partir de modeéles de prévention

Manutention (IBC) ou mobilisation des personnes et utilisation des
aides mécaniques (25)




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

DECOUVERTE DE LA PLEINE
CONSCIENCE

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr

7 e

Séance en visio 1h
4 séances hebdomadaires de 3h30
G1 matin - G2 apres-midi :
27/01 et 03-10-17/02/2026

TN
HORAIRES

G1 matin : de 9h00 a 12h30
G2 aprés-midi : de 13h30 a 17h00

@ INTERVENANTS

Docteur REBEU et Docteur JARDON

LIE

a déterminer

% PUBLIC

Tout agent hospitalier
Pas de prérequis

@ TARIF

250€/PERSONNE

OBJECTIFS

Cette formation doit permettre aux professionnels :
e La découverte de la pleine conscience et sa mise en pratique afin de
mieux gérer les situations de stress et les émotions

MOYENS PEDAGOGIQUES

e 4 séances en présentiel

e Apports théoriques : supports power point, vidéos, brainstorming,
méthode de questionnement

e Apports pratiques : audios entre les séances et pratiques guidées
durant les séances

CONTENU DE LA FORMATION

e Pré requis : séance en Visio de présentation avant séances en
présentiel

e Séance 1: Cadre général de la pleine conscience. La respiration

e Séance 2: Les origines. L'ancrage au corps

e Séance 3 : Apports des neurosciences. Découverte de nos sens

e Séance 4 : Stress et Burn-out. De soi a I'ouverture au monde




Centre ACCUEIL ET PRISE EN CHARGE DES

hospitalier

et VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES

des vallées

de I'Ariége ET INTRAFAMILIALES A L'HOPITAL

{(@h
I | INSCRIPTION OBJECTIFS
Par mail a I'adresse suivante :
secformcontinue@chi-val-ariege.fr e I|dentifier les différentes formes de violences au sein du couple et de la
famille

e Renforcer linformation et l'implication dans le dépistage des violences
intrafamiliales et leurs répercussions

[CEEE) o |dentifier les régles applicables au secret professionnel
l DATES e Connaitre la prise en charge et 'orientation des victimes
e Repérer l'impact des violences et le retentissement psychologique sur la
G1:15/04/2026 victime et sur I'enfant victime ou co-victime

G2:18/11/2026

R HORAIRES MOYENS PEDAGOGIQUES
1 jour De 9h a 17h

e Présentations théoriques avec support audiovisuel
e Echanges avec les différents intervenants

gﬁ INTERVENANTS

e Les IDE UAV/UAPED CHIVA

e Juriste CIDFF

e Maison de protection des
familles de I'Ariege

e Psychologue 'UAPED et ASJOA CONTENU DE LA FORMATION

e Médecin légiste et sage-femme
vulnérabilité

e Présentation de la formation
e Lesviolences au sein du couple et les violences intrafamiliales
LIE e Prise en charge en médecine légale
) 4 - e Lesviolences sexistes et sexuelles et pendant la grossesse
e Prise en charge psychologique
e Prise en charge juridique
e Présentation Maison de Protection de Famille, unité de gendarmerie,

g dépdbt de plainte et prise en charge des victimes

CHIVA - Site de St Jean de Verges

PUBLIC

Personnel paramédical et médical

@ TARIF

150€/PERSONNE




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

CYCLE DE MISE A NIVEAU AVANT
ADMISSION EN IFSI

4»

=

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

)

Se renseigner auprés du secrétariat
de I'lFMS a partir de juin 2026

b

DATES

DUREE

352 heures

@ INTERVENANTS

Cadre formateur ayant une
expérience confirmée en Formation
en Soins Infirmiers

LIE

IFMS de Pamiers

PUBLIC

e

Prérequis : Toute personne titulaire
du bac ou équivalent (CF. arrété du
31 juillet 2009 modifié relatif au
dipléme d'état d'infirmier, titre |,
acces a la formation)

TARIF

®

800€/PERSONNE

OBJECTIFS

Connaitre les modalités d’admission en IFSI

Acquérir des connaissances dans le domaine sanitaire et social

Découvrir la profession en soins infirmiers et le milieu professionnel
Connaitre les modalités et les principales composantes du programme
de formation en soins infirmiers

Développer des capacités d'analyse, de synthése, d'argumentation, de
communication écrite, d'expression orale

Préparation aux épreuves d'entrée en formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours magistraux, travaux de groupe, exposés, débats
Analyses de situations professionnelles

Exercices d'application

Simulations d’entretiens

CONTENU DE LA FORMATION

Développement des compétences écrites et orales a partir de themes
sanitaires et sociaux

Le programme de formation en soins infirmiers

Méthodologie d’'analyse de contenu

Méthodologie de I'entretien oral

Méthodologie de la recherche documentaire

Stage d'observation




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

CYCLE DE MISE A NIVEAU AVANT
ADMISSION EN IFAS

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

T o

Se renseigner aupreés du secrétariat
de I'lFMS a partir de juin 2026

@ DUREE

352 heures

@ INTERVENANTS

Formateur ayant une expérience
confirmée en préparation au
concours

LIE

IFMS de Pamiers

ey

Prérequis : Toute personne
souhaitant suivre la formation
d’aide-soignante (cf. arrété du
22/10/2005 modifié relatif a la

formation conduisant au dipléme
d'état d'AS)

@ TARIF

800€/PERSONNE

PUBLIC

OBJECTIFS

Acquérir des connaissances dans le domaine sanitaire et social

Renforcer les pré requis en biologie humaine, nutrition

Renforcer les capacités d'expression écrite

Développer des capacités a s'exprimer oralement

Découvrir la profession aide-soignante et le milieu professionnel
Connaitre les modalités et épreuves d'entrée en formation

Connaitre les modalités et les principales composantes du programme
de formation aide-soignante

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Cours magistraux, travaux de groupe, exposés, débats
e Simulations d'entretiens

CONTENU DE LA FORMATION

Théme sanitaires et sociaux, analyse de situations professionnelles
Programme de formation aide-soignante

Méthodologie de I'entretien oral

Méthodologie de la recherche documentaire et de la revue de presse
Francais

Biologie humaine

Stage d'observation




Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de I'Ariége

ACTUALISATION DES

CONNAISSANCES ET DES
COMPETENCES AS ET AP

4»

=

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

[ oams

Nous contacter

DUREE

<

3jours:21h

@ INTERVENANTS

Formateur Institut de formation
aux Métiers de la Santé

LIE

IFMS de Pamiers

PUBLIC

ety

Texte de référence : Arrété du 26 février
2025 relatif a la formation
d'actualisation des compétences des
aides-soignants dipldmés avant la
réingénierie du dipléme d'Etat de 2021

Prérequis : Etre titulaire du dipl6me
d'Etat Aide-Soignant délivré avant la
réingénierie du dipléme d'Etat de 2021
Etre titulaire du dipléme d'Etat
d'auxiliaire puériculture délivré avant la
réingénierie du dipléme d'Etat de 2021

®

TARIF

450€/PERSONNE

Cette formation s'adresse aux aides-soignants et auxiliaires de puériculture ayant obtenu leur
dipldme avant la réingénierie de 2021 et qui souhaitent actualiser leurs compétences
conformément au nouveau référentiel.

Organisée sur trois journées, elle permet de

Mettre en ceuvre les nouveaux actes ou soins professionnels relatifs aux derniers
référentiels métiers et de formation

Identifier les situations a risque lors de I'accompagnement de la personne a tout age de la
vie

Mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et les évaluer

Evaluer I'état clinique d'une personne a tout age de la vie pour adapter sa prise en soins
Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels
Améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité et gestion des risques

OBJECTIFS

Surveiller et analyser I'état clinique des personnes a tout age de la vie et adapter ses
interventions

Réaliser les nouveaux soins autorisés en respectant les bonnes pratiques attendues

Mettre en ceuvre des actions de prévention et de sécurité adaptées aux fragilités et risques
des personnes a tout age de la vie

Mettre en ceuvre le raisonnement clinique et assurer la transmission des informations
essentielles pour garantir la continuité et la sécurité des prises en charge.

Intégrer dans sa pratique une dynamique d'amélioration continue de la qualité et de la
gestion des risques en équipe.

MOYENS PEDAGOGIQUES
Présentation
Ateliers de simulation
Analyse de la pratique
CONTENU DE LA FORMATION

Module A 1 JOUR: Rechercher et analyser les informations permettant d'identifier I'état

général de la personne, d'adapter ses activités en fonction de son age et de son milieu de

prise en soin

Rappels anatomie/physiologie en lien avec les parameétres cités dans le référentiel 2021
Techniques de mesure et utilisation du matériel de surveillance.

Mesure qualitative et quantitative des paramétres permettant d'apprécier I'état de santé
de la personne au regard des nouvelles compétences

Analyse des données de surveillance

Tragabilité des données avec exactitude et transmissions interprofessionnelles

Mise en ceuvre d'actions dans la limite du champ de compétences de I'aide-soignant/ de
I'auxiliaire de puériculture

Module B 1 JOUR : Identifier et mettre en ceuvre les nouveaux soins autorisés en situation

aigle

Contexte réglementaire des nouveaux actes

Soins aigus / Soins courants dits de la vie quotidienne

La collaboration interprofessionnelle transmissions,
compétence et responsabilité.

Ateliers et apports sur les nouveaux actes : Oxygénothérapie, Aspirations end trachéales,
Prélévements non stériles, surveillance des parametres

Introduction a la gestion des risques et des événements indésirables

coordination, champ de

Module C 1 JOUR lIdentifier et analyser les différentes situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne et les actions de prévention adéquates

e Raisonnement clinique et analyse de situation

o Définition des situations a risque en fonction du contexte de soins

¢ Signes cliniques et indicateurs de risque 43

e Accompagnement et bientraitance




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

PARCOURS MODULAIRE DE
PROFESSIONNALISATION
DES ASH

4»

=

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

|

Prévision second semestre 2026

b

DATES

DUREE

10 jours : 70h

@ INTERVENANTS

Formateur Institut de formation
aux Métiers de la Santé

LIE

IFMS de Pamiers

e

Prérequis : ASH exercant en EHPAD,
SIAAD ou établissement de santé,
public ou privé,
depuis au moins 3 mois

PUBLIC

TARIF

®

900€/PERSONNE

OBJECTIFS

INSTRUCTION N° DGOS/RH1/DGCS/2021/8 du 6 janvier 2021 relative au
renforcement des compétences des agents des services hospitaliers qualifiés
(ASHQ) pour faire face aux besoins accrus d'aides-soignants

dans le secteur du grand age.

Cette formation doit permettre aux professionnels Apporter les
connaissances de base indispensables pour participer aux soins d’hygiene,
de confort et de bien-étre de la personne agée, sous la responsabilité d'un
cadre de santé et en collaboration avec 'ensemble des soignants

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques avec analyse de cas et de situations de soins
e Apports relatifs a la pratique et séquences de pratiques simulées avec
briefing et débriefing

CONTENU DE LA FORMATION

e Module 1: Prendre soin de la personne agée (17h)

e Module 2 : Répondre aux besoins de la personne agée (18h)
e Module 3 : Protéger la personne agée (7h)

e Module 4 : Aider a la réalisation des soins (21 h)

1 jour de bilan soit 7 h (a distance de la fin de la formation)

Formation réalisée en continu ou discontinu (possibilités d'avoir des
périodes fractionnées et échelonnées sur une durée de 3 semaines a 2
mois maximum)




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

ENCADREMENT ET TUTORAT DES
ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS

4»

=

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

]
J1-J2 : 12 et 13 octobre 2026
J3-)4 . 7 et 8 décembre 2026

<

DATES

DUREE

4 jours (2+2) : 28h

q_ﬁ INTERVENANTS

Cadres de santé
chargés de formation des
instituts de formation CHIVA

LIE

IFMS de Pamiers

PUBLIC

e

Prérequis : Infirmiers exercant dans
un secteur accueillant des étudiants

600€/PERSONNE

OBJECTIFS

Conformément a I'INSTRUCTION N° DGOS/RH1/2016/330 du 4 novembre
2016 relative a la formation des tuteurs de stages paramédicaux , les
objectifs pédagogiques sont les suivants :

Connaitre les éléments essentiels en lien avec le dispositif de formation
Clarifier et comprendre les principaux concepts pédagogiques en jeu
dans l'apprentissage des étudiants en stage

Clarifier et comprendre les missions et responsabilités des
professionnels chargés de I'encadrement en stage des étudiants en soins
infirmiers

Développer des attitudes et savoir faire nécessaires dans la fonction de
tutorat

MOYENS PEDAGOGIQUES

Présentation Powerpoint

Ateliers de simulation

Analyse des pratiques

Remise aux participants de documents synthése concernant les textes
en vigueur et les éléments clef s a retenir

CONTENU DE LA FORMATION

Pré test formation

N

: Rappel des éléments essentiels du dispositif de formation et des

concepts clés dans I'apprentissage des étudiants en stage

)2

: Le tutorat et la posture d'encadrement : les fondements et les points

de vigilance
Présentation des outils supports de I'encadrement des étudiants en soins
infirmiers et focus sur I'accueil et I'évaluation

I3

: Exploitation du travail intersession : projet d'encadrement, situations

apprenantes et compétences, analyse de situations d'encadrement

14

: Analyse des pratiques professionnelles a partir de situations et de cas

concrets
Synthese des points essentiels de la session
Post test formation




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

ENCADREMENT ET TUTORAT DES
ELEVES AIDES-SOIGNANTS ET
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

4»

=

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

22|

DATES

G1:19 et 20/01/2026

@ DUREE

2 jours: 14h

gﬁ INTERVENANTS

Cadres de santé
chargés de formation des
instituts de formation CHIVA

LIE

IFMS de Pamiers

PUBLIC

ety

Prérequis : Aides soignants exercant
dans un secteur accueillant des
éléves et suivi la formation aide
soignante relevant du nouveau

programme de 2005 ou ayant suivi
la formation d'actualisation des

compétences

TARIF

300€/PERSONNE

OBJECTIFS

Connaitre les éléments essentiels en lien avec le dispositif de formation
et la réglementation

Clarifier et comprendre les missions et responsabilités des
professionnels chargés de l'encadrement en stage des éléves aides
soignants

Développer des attitudes et savoir faire nécessaires dans la fonction de
tutorat

MOYENS PEDAGOGIQUES

Présentation Powerpoint
Etude de cas et analyse de pratiques d’encadrement
Construction d'une fiche méthode d'accompagnement des éléves

CONTENU DE LA FORMATION

JOUR 1

Place de I'alternance dans la construction des compétences

La démarche d'encadrement : l'accompagnement spécifique d'un
parcours individualisé

La démarche de formation par compétences

L'évaluation et ses enjeux

Les outils du tutorat

JOUR 2

Comprendre et analyser sa posture de tuteur. savoir accueillir et
présenter la relation d'apprentissage a instaurer lors de l'entretien
d'accueil.

Analyse des pratiques professionnelles de tutorat et mise en exergue
des principes pédagogiques qui favorisent les situations

d'apprentissage
Analyse de bilans de suivi et de feuilles d'évaluation




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

VALIDATION D'ACQUIS DE
L'EXPERIENCE (VAE)
PARCOURS AIDE-SOIGNANT

4»

=

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

i

Entre septembre et juin 2026

DATES

<

Module d'accompagnement : 24h

DUREE

gﬂ INTERVENANTS

Les cadres des instituts de
formation du CHIVA et des
professionnels de santé en exercice

LIE

IFMS de Pamiers

PUBLIC

gy

Prérequis : Personnes justifiant
d'un an d'activité professionnelle
a temps complet

@ TARIF

800€/PERSONNE

Le

OBJECTIFS

|dentifier ses activités en lien avec le diplome visé

Etre capable de traduire ses activités en compétence, en cohérence avec
les référentiels existants

Rédiger son livret de présentation (livret 2) dans le processus VAE
Préparer le candidat a l'entretien avec le jury de validation des acquis de
I'expérience

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports méthodologiques et théoriques ;

Exercices

Analyse des pratiques a partir de cas cliniques ;

Réalisation de travaux personnels autour de la lecture et de I'écriture

CONTENU DE LA FORMATION

contenu est constitué du module d'accompagnement méthodologique

A partir d'un support écrit réalisé entre chaque entretien par le candidat
I'accompagnement vise a :

Le

valoriser I'expérience du candidat et de la guider dans I'explicitation
des activités réalisées au cours de son expérience professionnelle
Faciliter la verbalisation pour le passage a un écrit structuré

Préparer le candidat a présenter son parcours a l'oral

module d'accompagnement permet de cibler le parcours de chaque

candidat au regard des différents domaines de formation relatifs au
référentiel de formation aide soignant




VALIDATION D'ACQUIS DE

Centre

hospitalier L'EXPERIENCE (VAE)

intercommunal

dee uallbes PARCOURS ACCOMPAGNANT
EDUCATIF ET SOCIAL

{(@h
I I INSCRIPTION OBJECTIFS
Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr e |dentifier ses activités en lien avec le diplome visé

e Etre capable de traduire ses activités en compétence, en cohérence avec
les référentiels existants
e Rédiger son livret de présentation (livret 2) dans le processus VAE
[EeCs e Préparer le candidat a I'entretien avec le jury de validation des acquis de

x il I'expérience

Entre septembre et juin 2026

. DUREE MOYENS PEDAGOGIQUES
Module d’accompagnement : 24h e Apports méthodologiques et théoriques ;
e Exercices

¢ Analyse des pratiques a partir de cas cliniques ;
e Réalisation de travaux personnels autour de la lecture et de I'écriture

CTQ INTERVENANTS

Les cadres des instituts de
formation du CHIVA et des

professionnels de santé en exercice CONTENU DE LA FORMATION
LIEV Le contenu est constitué du module d'accompagnement méthodologique
«L
IFMS de Pamiers A partir d'un support écrit réalisé entre chaque entretien par le candidat

I'accompagnement vise a :
e valoriser I'expérience du candidat et de la guider dans l'explicitation
des activités réalisées au cours de son expérience professionnelle
@ PUBLIC e Faciliter la verbalisation pour le passage a un écrit structuré

e Préparer le candidat a présenter son parcours a l'oral

Prérequis : Personnes justifiant

d'un an d'activité professionnelle Le module d'accompagnement permet de cibler le parcours de chaque

a temps complet candidat au regard des différents domaines de formation relatifs au

dipldme visé. Au regard des différentes options d'accompagnement , un
bilan sera réalisé avec le candidat pour cibler 'option la plus adaptée a

son parcours.
@ TARIF

800€/PERSONNE




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

ASSISTANT DE SOINS
EN GERONTOLOGIE

4»

=

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

f]
10-11-12 et 17-18-19 Février 2026
10-11-12 et 24-25-26 Mars 2026

14-15-16 Avril 2026
5-6-7 et 19-20 Mai 2026

DATES

@ DUREE

140h

gﬁ INTERVENANTS

Médecins, gériatres, pharmacien,
cadres de santé et infirmiers
exercant en gériatrie, cadres de
santé chargés de formation,
neuropsychologue, diététicienne,
ergothérapeute, animatrice,
praticien en toucher massage

LIE

IFMS de Pamiers

e

Prérequis : AS et AMP en situation
d'exercice aupres de personnes
atteintes de la maladie d'Alzheimer
ou de pathologies apparentées

(Arrété du 23 juin 2010)

PUBLIC

TARIF

1700€/PERSONNE

OBJECTIFS

Cette formation doit permettre a des professionnels exercant aupres de
personnes agées dépendantes ou atteintes de troubles cognitifs, d'acquérir
des savoirs, savoirs faire et savoir étre leur permettant une prise en charge
optimale.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Exposés interactifs,

Etude de cas et analyse des pratiques professionnelles
Ateliers simulation : jeux de roles,

Table ronde.

CONTENU DE LA FORMATION

Le contenu est constitué du module d’accompagnement méthodologique
et d'un module optionnel
e Arrété du 23 juin 2010 relatif a la formation préparant a la fonction
d'assistant de soins en gérontologie, annexe IV.

5 domaines de formation :

e Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé
dans le respect de la personne,

e Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en
tenant compte de leurs besoins et de leur degré d’autonomie,

e Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien
notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou
psychologues,

e Comprendre te interpréter les principaux parameétres liés a I'état de
santé,

e Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées.




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

TRANSMISSIONS CIBLEES
ET CHEMINS CLINIQUES

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

T e

Sur demande

DUREE

2 jours: 14h

@ INTERVENANTS

Cadres de santé chargés de
formation des instituts de
formation du CHIVA

LIEU
Sur site
@ PUBLIC

Professionnels paramédicaux
Pas de prérequis

@ TARIF

300€/PERSONNE

OBJECTIFS

L'objectif global est doptimiser la qualité des transmissions des

professionnels soignants par l'utilisation des transmissions ciblées.

e Actualiser leurs connaissances sur le cadre reglementaire des
transmissions ciblées

e Connaitre et comprendre les enjeux et les principes des transmissions
ciblées

e Savoir réaliser les transmissions ciblées

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Présentation Powerpoint et exercices d'application
¢ Analyses de pratiques professionnelles
e Travail sur dossier de soins

CONTENU DE LA FORMATION

e Historique et contexte des transmissions ciblées

e Le dossier patient : cadre législatif et reglementaire

e La responsabilité IDE et AS : notions de collaboration, champ de
compétence, responsabilité professionnelle

e Le raisonnement clinique au service des transmissions ciblées :
structuration des chemins cliniques et organisation des informations

JOUR 1: apports théoriques sur historique, dossier patient, responsabilité,
structuration et organisation des informations

JOUR 2 : analyse d'un dossier patient de soin
e Exercice de mise en application des apports a partir du dossier
analysé
e Un travail intersession sera demandé aux participants, consistant en
une mise en pratique sur le terrain de travail de ce qui a été abordé
lors des deux premiers jours.




Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de I'Ariége

PROJET DE VIE

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

iz

DATES

Sur demande

DUREE

2 jours: 14h

@ INTERVENANTS

Cadres de santé chargés de
formation des instituts de
formation du CHIVA

LIE

IFMS de Pamiers

PUBLIC

et

Professionnels soignants
paramédicaux travaillant auprés
de la personne agée
Pas de prérequis

@ TARIF

250€/PERSONNE

OBJECTIFS

L'objectif est de permettre aux participants
e D'acquérir la démarche et les outils pour construire un projet de vie
individualisé.
e D'intégrer le résident et I'entourage dans la construction et I'évaluation
du projet de vie .
e D'évaluer et de faire évoluer le projet de vie individuel.

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Présentation Powerpoint et exercices d’'application
e Analyses de pratiques professionnelles
e Travail sur dossier de soins

CONTENU DE LA FORMATION

¢ Les fondamentaux du projet de vie individualisé (cadre réglementaire
et référentiel de 'ANESM )

e Les différents projets et la place et le rbéle du projet de vie
individualisé

e Le contenu du projet de vie

e Le projet individualisé en pratique

e L'évaluation et le suivi des projets de vie dans le cadre dune
démarche qualité

JOUR 1: apports théoriques sur le projet de vie individualisé,
structuration et organisation des informations, critéres qualité
L'élaboration des outils du projet de vie individualisé :

e Lerecueil des informations

e L'analyse des informations recueillies.

e |'élaboration du projet de vie individualisé

Réflexion autour des points forts et points de vigilance concernant la mise
en place du projet de vie individualisé en établissement médico-social.
(Echanges et analyse des pratiques).

JOUR 2 : Exercice de mise en application des apports a partir d'un cas
concret et des outils de tracabilité .
Analyse des pratiques a partir des cas examinés




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

EDUCATION THERAPEUTIQUE:
FORMATION AUX 40H

4»

=

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

INSCRIPTION

5]

DATES

16 et 17/02/2026
13 et 14/04/2026
01 et 02/06/2026

TN
@ DUREE
3 x 2 jours: 40h

J2 non présentiel (e-learning)

@ INTERVENANTS

Valérie MARETTE, cadre de santé
formateur Master Il en santé
publique. Spécialité Education

Thérapeutique-Educations en santé

LIE

IFMS de Pamiers

% PUBLIC
Tout professionnel médical et
paramédical souhaitant s'investir
dans le champ de I'éducation
thérapeutique. Les participants
peuvent étre d'une méme équipe
ou interinstitutionnels, libéraux et
interdisciplinaires
Pas de prérequis

TARIF

®

500€/PERSONNE

OBJECTIFS

Connaitre les concepts qui sous-tendent I'éducation thérapeutique du
patient (ETP)

Développer les compétences techniques, relationnelles et pédagogiques
requises pour dispenser I'éducation thérapeutique du patient

Connaitre la réglementation en lien avec les programmes d'éducation
thérapeutique du patient validés par I'ARS

Elaborer et mettre en ceuvre une démarche éducative individuelle et
collective

Collaborer avec les acteurs de I'ETP

Elaborer les bases d'un programme

MOYENS PEDAGOGIQUES

Méthodes participatives ( Exercices de simulation,
pratiques professionnelles, Travaux de groupe)
E-learning et travaux intersession: Quizz, apports théoriques, lecture
d'articles

Analyse des pratiques

Elaboration d'outils a intégrer dans un programme d'ETP

Analyse de

CONTENU DE LA FORMATION

Place et objectifs de I'ETP

Empowerment, litéracie en santé et rdle du soignant-éducateur

Mode d'apprentissage et méthodes, techniques et outils pédagogiques
Compétences d'auto-soins et d'adaptation

Mode de réalisation d'un diagnostic éducatif

Modalités d'évaluation d’'une séquence et d'un programme

Les autres acteurs de I'ETP (aidants, patients experts, associations)
Réglementation des programmes

Recommandations de bonne pratique-guides HAS




Centre
hospitalier

intercommunal
des vallées
de I'Ariége

DEVELOPPER SES PRATIQUES
EDUCATIVES AL'INTENTION
DU PATIENT

INSCRIPTION

Par mail a I'adresse suivante :
secifsi@chi-val-ariege.fr

)

DATES

Sur demande

DUREE

2 jours: 14h

@ INTERVENANTS

Valérie MARETTE, cadre de santé
formateur Master Il en santé
publique. Spécialité Education

Thérapeutique-Educations en santé

LIE

IFMS de Pamiers

e

Tout professionnel paramédical ou
médical souhaitant développer ses
pratiques éducatives a l'intention
du patient
Pas de prérequis

@ TARIF

250€/PERSONNE

PUBLIC

OBJECTIFS

e Connailtre les concepts qui sous-tendent les pratiques éducatives en

santé

e Développer la composante éducative dans la prise en soin
e Elaborer et mettre en ceuvre une démarche éducative individuelle
e Accompagner et évaluer le développement des compétences du patient

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques
e Exercices pratiques et jeux de réle
e Analyse de pratiques et échanges en groupe

CONTENU DE LA FORMATION

Place et objectifs de I'éducation en santé

Démarche et posture éducatives en individuel

Place et réle du soignant-éducateur

Compétences psychosociales, compétences d'autosoins
Contexte contraint et possibilités d'action




FORMULAIRE D'INSCRIPTION

Centre
hospitalier
intercommunal
des vallées
de |I'Ariége

INFORMATIONS PERSONNELLES

Adresse/CP/Ville

Emploi/Grade

Mail

Prénom

Date de naissance

N°RPPS/ADELI

Téléphone

INFORMATIONS PROFESSIONNELLES

Raison sociale

Adresse/CP/Ville

Le stagiaire s’engage a prendre en charge

INDIVIDUELLE

INTITULE DE LA FORMATION

financiére cette action de formation, dans les délais

prévus par la convention et suite a son inscription,

Date :

Signature du participant :

@ secformcontinue@chi-val-ariege.fr
(=) 0561033058

Qualiopi
& Neorganisme 7303P000609 »

moeasus certifié

R TRAMCAISE

Nom du responsable

Mail

Téléphone

DATE(S) FORMATION CHOISIE

(employeur, OPCA,
pole emploi, région...)

B PARUN TIERS

L'employeur ou I'organisme de formation
s'engage a prendre en charge cette action de
formation. Apreés inscription, la convention et la
facture seront adressées a I'organisme concerné.

Nom de I'organisme de financement :

Date :
Signature et cachet

de I'employeur :



