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Le Centre Hospitalier Ariege-Couserans (CHAC) est wun
établissement de 450 lits et places regroupant des activités de
psychiatrie, médecine, chirurgie, obstétrique et de soins médicaux
et de réadaptation.

Le CHAC est un établissement pavillonnaire situé sur un campus
arboré de 19 hectares, au coeur du Couserans, 35 000 habitants, &
proximité immediate de la cité de Saint-Lizier et de la ville de Saint-
Girons. Il se trouve & la confluence de 18 vallées des Pyrénées
Ariégeoises : un territoire a la fois dynamique et ressourcant, prét a
accompagner les nouveaux arrivants dans leur installation.

Montagnes, nature, sport, culture et établissements scolaires W g %
garantissent une qualité de vie remarquable. —— ———— e

Non loin de la frontiere espagnole, les stations de ski sont
accessibles en 40 minutes, Toulouse en une heure, la mer
Méditerranée en deux heures et 'océan Atlantiue en deux heures

et demi. Paris
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Le CHAC couvre l'ensemble des besoins en psychiatrie de la \""""‘

population du département de [I'Ariege (1640 000 habitants),
composée de deux secteurs adultes et d'un secteur enfants. Tous les
services d’hospitalisation complete sont regroupés sur le site
principal du CHAC situé & Saint-Lizier, alors que les activités exira
hospitalieres sont réparties sur les principales agglomérations du

, . . . . ANDORRE
departement : Foix, Pamiers, Saint-Girons et Lavelanet.
Fort de plus de deux cents professionnels de santé, le pdle de Rarcalane 4
psychiatrie rassemble de nombreuses activités. En psychiatrie
adultes, i| compte 6 structures d'hébergement : trois unités

d'admission psychiatrique (61 lits), une unité de réhabilitation
psychiatrique (21 lits), une maison d'accuell spécialisée (24 lits) et 8
structures extra hospitalieres auxqguelles s'‘ajoutent une équipe
mobile de psychiatrie précarité, une équipe mobile adolescents
complexes, une équipe mobile de soins psychiatriques pour
personnes ageées et la cellule d'urgence médico-psychologique du
département. En psychiatrie de I'enfant, le CHAC compte une unité
d'admissions de 7 lits et 8 structures extra hospitalieres dont une
maison des adolescents et ses deux antennes.
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Les poste a pourvoir en psychiatrie de I'enfant

Poste en centre médico psychologique

Consultations diagnostiques therapeutiques, évaluations
Articulation avec les partenaires de réseau

Animation et soutien a I'équipe pluridisciplinaire
Participation éventuelle a la permanence des soins sur le
site du CHAC

Participation souhaitée a la vie de I'établissement (CME,
PTSM, CTS, pdle, qualité etfc.)

Possibilité de travail en TMC 5/7]

Possibilité de temps partagé avec la psychiatrie de liaison

@ Pamiers

Postes en centre médico psychologique
et hopital de jour

Consultations diagnostiques thérapeutiques, évaluations
Articulation avec les partenaires de réseau

Animation et soutien a I'équipe pluridisciplinaire
Participation éventuelle a la permanence des soins sur le
site du CHAC

Participation souhaitée a la vie de I'établissement (CME,
PTSM, CTS, pdle, qualite etc.)

Possibilité de travail en TMC 6/7]

@ Pamiers et Saint-Girons

Poste intra hospitalier

e Poste a temps plein dans I'unité pour enfants et
adolescents
Consultations diagnostiques et thérapeutiques, projet
de soin des patients fout au long de leur parcours en
hospitalisation
Articulation avec les partenaires de réseau
Animation et soutien a I'équipe pluridisciplinaire
Participation éventuelle a la permanence des soins sur
le site du CHAC
Participation souhaitée a la vie de I'établissement (CME,
PTSM, CTS, pdle, qualité etc.)
Possibilité de travail en TMC 6/7]

Poste intra hospitalier

e Poste temps plein partagée entre 2 unités de soins : unité
d’hospitalisation fermée, accueil de patients sous
contrainte de 20 lits en collaboration avec un collegue
psychiatre et I'unité ouverte d’accueil du secteur A.
Consultations diagnostiques et thérapeutiques, projet
de soin des patients fout au long de leur parcours en
hospitalisation
Articulation avec les partenaires de réseau
Animation et soutien a I'équipe pluridisciplinaire
Participation a la permanence des soins sur le site du
CHAC
Participation souhaitée a la vie de I'établissement (CME,
PTSM, CTS, pdle, qualité etc.)

Possibilité de travail en TMC 5/7]
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(\Mulhples modalites d’'exercice |

Temps plein H24 :
temps médical continu

Journée : urgences, liaison, renfort USIP Temps plein mixte
Nuit . garde
/ jours de travail dans le mois pour un temps 1. Quotité de travail au choix sur une unité infra
plein hospitaliere + H24 en complément

2. En H12 en unité intra hospitalieére sur 3, 4 ou 5 jours
Temps plein H12 - + H24 en complément
iemps medical continu 3. En H12 aux urgences + liaison sur quelques jours +

1. Urgences et liaison en journée, soit 14 jours de H24 en complement

travail par mois.

2. En unité intra hospitaliere adultes ou enfants,
soit 14 jours de travail dans le mois pour un
temps plein

’— ------------------------------------------------------------------------------------- N

(\ Multiples possibilités statutaires et contractuelles 3
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Praticien hospitalier Prime d'engagement de carriere

— Grilles statutaires hospifqliére
30 000€

Praticien contractuel

Motif 1 max. 6 500 € Temps de travail additionnel

MOT?f 2 7900 €-13 500 € rémunéré au-dela des obligations de service (renforts dans
Motif 31 5900 € - 9 500 € d’autres unités hors affectation d'origine, travail sur dossiers, ...)
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\ Conditions d'exercice exceptionnelles ;
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Chambre de garde et repas sur site
Possibilité de télétravail
Logement & titre gracieux pendant 3 mois, puis loué en échange d'une participation

Conciergerie pour votre accueil 24h/24 et 7j/7

Accompagnement pour l'inscription des enfants en structures scolaires, en creche ou chez une assistante
maternelle

Transport entre I'aéroport de Blagnac ou la gare SNCF de Toulouse Matabiau et le CHAC ou votre logement
Mise a disposition d'un véhicule sur demande

Si souhaité, étude de la candidature de votre conjoint au sein de I'établissement et/ou aupres des administrations
et entreprises du territoire




