Centre Hospitalier

Ariege-Couserans

GRADE
SAGE FEMME - MAIEUTICIEN

Présentation de I'établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises, a une heure de Toulouse, proche des stations de ski,
2 heures de la Méditerranée et a 3 heures de I'Atlantique, le Centre Hospitalier Arieége
Couserans (CHAC) bénéficie d'un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins,
3 Péles Cliniques (Psychiatrie, MCO et médico-technique, Gériatrie et réadaptation), des
activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité
Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC,
UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec une Maison
Départementale de I' Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et
une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une
équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes
sociales, éducatives et psychologiques.

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

E  Métier : Sage-femme, Madieuticien
E Poste : Maternité
E Pole: MCO

E  Unité: MATERNITE / BLOC OBSTETRICAL / SUITES DE COUCHES
DEFINITION

Accompagner la femme ou le couple avant, pendant et aprés la naissance, diagnostiquer
et pratiquer le suivi de la grossesse, I'accouchement et les soins post-nataux, le suivi et les
soins du nouveau-né (jusqu’a 28 jours de vie), tant sur le plan médical que psychologique et
social.

INFORMATIONS GENERALES

E Responsable hiérarchique :
Sage-femme Coordinateur
Gynécologue-Obstétricien
Chef de service




B Ligisons fonctionnelles :
BLOC OPERATOIRE
SSPI
CHIRURGIE

ACTIVITES DU POSTE

LIBELLE ACTIVITE

NIVEAU REQUIS

A développe/Pratique
courante/Maditrise/Expert/Non requis

SUIVI DE GROSSESSE

PC

ACCUEIL DES URGENCES M
SUIVI DU TRAVAIL ET PRATIQUE D' ACCOUCHEMENT PHYSIO | PC
REANIMATION NEONATALE M

= Accueil des personnes (patients, usagers, familles, efc.)
= Bilan clinique d'un patient, spécifique au domaine (entretien / examen, recueil

d'information, travail de synthese, restitution...)

= Formation de personnes aux techniques et procédures de son domaine (saisie, suivi,

contréle, relance commandes)

= Organisation, animation et suivi d'activités spécifiques au domaine d'activité
= Rédaction d'actes, de documents ou notes juridiques / réglementaires
= Surveillance de I'état de santé de personnes (patients, enfants, etc.), dans son

domaine d'intervention

= Tenue d jour de données / des fichiers relatifs au domaine d’activité
» FElaboration et mise en place de suivi des plans et actions de prévention
= Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs & son domaine d'activité

= Pratigue de I'accouchement normal

COMPETENCES (requises)

DIPLOME D’ETAT DE SAGE-FEMME

B Connaissances requises (savoir)

LIBELLE CONNAISSANCES REQUISES

Niveau requis
Connaissances
générales/détaillées/approfondies/expert

CONNAISSANCE DES URGENCES OBSTETRICALES G
SUIVI DE LA GROSSESSE ET DE SES PATHOLOGIES G
PHYSIOLOGIE DU TRAVAIL ET DE L' ACCOUCHEMENT ET G
DES SUITES DE COUCHES
PHYSIOLOGIE DE L'ALLAITEMENT G
SUIVI D'UN NOUVEAU NE G
B Savoir faire
Libellé savoir-faire requis Niveau requis
A développe/Pratique
courante/Maditrise /[Expert/Non requis
ACCEUIL DES FEMMES ENCEINTES ET CONSULTATION G
D'OBSTETRIQUE
EXAMEN MEDICAL OBSTETRICAL G




ACCOUCHEMENT PHYSIOLOGIQUE G

ACCOMPAGNEMENT ALLAITEMENT

Q)

EXAMEN DU NOUVEAU NE G

QUALITES REQUISES (exigences relationnelles et autres)

DOUCEUR, EMPATHIE, PATIENCE, PRIORISATION DES RISQUES, REACTIVITE, ADAPTABILITE,
TRAVAIL EN BINOME.

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

Obstétriciens, pédiatres, anesthésistes, médecins traitants, auxiliaires de puériculture, aides-
soignantes, kinésithérapeutes, assistantes sociales et psychologues pour une optimisation de
la prise en charge du couple mére-enfant.

Sages-femmes, puéricultrices des secteurs de PMI pour I'optimisation de la prise en charge et
la continuité des soins pour la future mere, la meéere et I'enfant.

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE

B Liées au rythme de travail

> Horaires : 8 h-20h ou 20h-8 h

> Repos variable

B Risques: AEV

B Quotité de temps de travail : TEMPS PLEIN/ TEMPS PARTIEL

B Exigences physiques : POSTE SUR 2 NIVEAUX

B Niveaux requis

» Apftitudes, caractéristiques personnelle : INDEPENDANCE

» Formation initiale de SAGE-FEMME, Inscription & I'Ordre Nationall
des sages-femmes

» Exigences particulieres : AUTONOMIE

Contacts : Monsieur Samuel SAIGNES, Sage-femme Coordinateur, Faisant Fonction de Cadre
de Santé, service MATERNITE, té1.05.61.96.28.31, mail : samuel.saignes@ch-ariege-couserans.fr.

Candidatures a envoyer au secrétariat de la DRH par mail & secretaire.drh@ch-ariege-
couserans.fr ou par courrier & Centre Hospitalier Ariege Couserans — DRH — BP 60111 — 09201
SAINT-GIRONS Cedex. Tél. : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40
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